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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Основание для 

разработки 

Программы
	·   Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Закон РФ «Об образовании» (с дополнениями и изменениями).

· Национальная образовательная инициатива  «Наша новая школа» (утверждённая Президентом РФ Д.А.Медведевым 04.02.2010г. Приказ Правительства РФ от 07.09.2010г. №1507-р «О плане действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы» 

· Приоритетный национальный проект «Образование».
· Приказ Минобрнауки от 06.10.2009г. №373 «Об утверждении и введении в действие ФГОС начального общего образования»
· Программа развития  образования города Поворино и Поворинского  района.


	Заказчик программы
	Педагогический коллектив, родители учащихся.

	Основные разработчики Программы
	       Рабочая группа школы


	Основная цель Программы:
	        формирование активной личности школьника, обладающей целостной системой ключевых компетенций, определяющих   современное качество образования, способной жить в мире человеческих отношений, основанных на общечеловеческих ценностях;
      развитие у учащихся компетентностей,   связанных со  способностью  самостоятельного решения проблем (социального, личностного и преимущественно познавательного значения) через целенаправленное создание усло​вий в образовательном процессе для формирования опыта их решения;
       создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у обучающихся гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.


	Основные задачи Программы
	1. Осуществить переход на новые образовательные  стандарты, кардинально усовершенствовать систему оценки качества образования для обучения и воспитания обучающихся с целостным социально-ориентированным взглядом на  мир в единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий.
2. Развивать систему поддержки талантливых детей за счет совершенствования возможностей личностно-ориентированного обучения, максимального расширения выбора обучающимися и их родителями  профиля, уровня и форм обучения, дальнейшего развития творческой среды школы.
3.  Повысить качество учительского корпуса, уровень профессиональных педагогических компетентностей за счет повышения эффективности системы моральных и материальных стимулов, модернизации системы педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации.
4. Изменить инфраструктуру школы по превращению ее в центр творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни.
5.  Осуществить комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников, использовать в образовательном процессе современные педагогические технологи и образовательные программы, стимулирующие познавательные интересы и способствующие оптимальному развитию всех способностей личности.
6. Расширять самостоятельность школы, открытость информации о результатах ее работы, усилить роль органов общественного самоуправления в деятельности образовательного учреждения.


	Сроки реализации Программы.


	1. Базовый этап (2011 - 2012 гг). Первый этап  внедрения новых федеральных государственных стандартов, разработка и наполнение содержания нового учебного плана, совершенствование индивидуального наполнения образовательного процесса в классах основной и старшей школы. 
 2.Основной этап (2013-2014гг.)                                                   Реализация концепции «школа ключевых компетенций» и внедрение новых технологий личностно-ориентированного обучения. Модернизация материально-технической базы, осуществление учебно-методического, кадрового и информационного обеспечения Программы.
3.Завершающий этап- этап широкого развёртывания Программы (2015г.)

 Завершение внедрения новых федеральных государственных стандартов. Определение перспектив дальнейшего совершенствования деятельности образовательного учреждения.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Октябрьская средняя общеобразовательная школа


ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ.

1. Качественная характеристика 
МОУ Октябрьская СОШ открыта в 1981году. Учредители школы: отдел по образованию  администрации  Поворинского муниципального района; 
Здание школы- типовое, проектная мощность -450 мест.
В школе имеется спортивный зал, библиотека: фонд-  12360 экземпляров,  имеется электронный каталог, Музей истории села, Зал боевой Славы, компьютерный класс- 13  компьютеров, 11 классных комнат, мастерская – 14 рабочих мест, кабинет ОВС, столовая на 60 мест, актовый зал, спортивная и игровая площадки. 
Техническое состояние школы: требует капитального ремонта.
2. История и традиции школы. 

Историческое название МОУ Октябрьская СОШ  – Калмыкская средняя  школа. Она была основана  в селе Калмык , как церковно-приходская,  женой священника Сахаровой М.М. После революции в селе были открыты 3 земские и 1 ремесленная школа. В 1931 году на базе  ремесленной школы создается школа крестьянской молодежи, позже ставшая неполной средней школой. В 1937 году она преобразована в среднюю школу, где обучалось 1000 человек. Школа размещалась в трех зданиях. Первый выпуск в количестве 19 человек был проведен в 1940 году. Среди учеников школы- известные не только в Воронежской области, но и во всей стране люди, такие как Герои Советского Союза генерал-полковник Шатилов В.М., Афанасьев В.И., Мещеряков Т.У. и многие  другие. Современное здание школы было построено в 1981 году, где созданы хорошие условия для обучения и воспитания школьников, продолжения традиций предыдущих десятилетий. С каждым годом зарождались новые, сохранялись накопленные: праздники села, дни урожая, встречи разных поколений, встречи трудовых династий, военно-патриотические игры, вечера встречи выпускников, закладка памятных аллей. 
За 2007-2011 годы  поступило в различные ВУЗы- 58 %  выпускников, окончили школу с золотой медалью- 2, с серебряной медалью-6.
В 2010-2011 учебном году в школе обучаются 136 учащихся  в одну смену. Скомплектовано 11 классов. Школа работает в режиме шестидневки. Продолжительность урока – 45 минут. Вторая половина дня – индивидуальные консультации,  для реализации познавательных возможностей учащихся в школе создана система дополнительного образования: работа   кружков  «Природа и фантазия», «Спортивные игры», «Подвижные игры», «Я - гражданин», «Юный журналист», «Мир мультимедиа технологий», «Радуга творчества», «Юный натуралист»,  спортивные секции по футболу, волейболу, настольному теннису, общешкольные творческие дела, внеурочная работа по классам.
3.Сведения о составе и квалификации педагогических кадров 2010/11 уч.г
На конец 2010-2011 учебного года в школе работает 16 учителей. 
Высшая категория —3 учителя 
Первая категория —10 учителей 
Вторая категория —1

Без категории - 2

	На конец учебного года 
	2008-2009 уч.год.
	2009-2010 уч. год.
	2010-2011 уч. год. 

	Количество учителей, 
имеющих вторую категорию (в %) 
	2 
12% 
	2 
13% 
	1 
6% 

	Количество учителей, 
имеющих первую категорию ( в %) 
	9 
53% 
	9 
56% 
	10 
63% 

	Количество учителей, 
имеющих высшую категорию (в %) 
	2
12% 
	2 
13%
	3
19 %


Количество работников, имеющих отличия 

	Всего 
	Заслуженный учитель РФ 
	Отличник просвещения СССР 
	Отличник народного просвещения 
	Почетный работник общего образования РФ 

	1
	-
	- 
	- 
	1


 В школе  работает методический совет и следующие методические объединения учителей предметников: 

· Естественно -математического цикла; 

· гуманитарного цикла; 

· начальных классов;

· классных руководителей.
4. Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместители.
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через управляющий Совет школы, педагогический совет, методический совет, родительский комитет, общешкольное собрание.
Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную информационно- аналитическую, планово- прогностическую, организационно- исполнительную, контрольно- регулировочную и оценочно-результативную функции .

5. Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе оказывает большое влияние ее расположение на окраине района. Радиус микрорайона 12 километров, удаленность от города -25 километров. Недалеко от школы – административный центр села: сельская администрация, почта, амбулатория, детский сад, четыре  торговых точки. Население микрорайона 1200 человек. Среди них переселенцы из стран ближнего зарубежья. 
Культурный центр- Дом культуры, где функционирует библиотека,  организована работа кружков. Отсутствие квалифицированных кадров не позволяет в достаточной степени обеспечить удовлетворение эстетических, интеллектуальных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

6. Субъекты и источники социального заказа.
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально- профессиональный состав родителей и обучающихся. 
Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в ВУЗы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.


Контингент обучающихся: 136, из них мальчиков- 77, девочек-59
Социальный  паспорт 

микрорайона  МОУ Октябрьская СОШ

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Полные семьи
	82
	78
	73

	Неполные семьи
	39
	36
	33

	Многодетные семьи
	11
	13
	15

	Малообеспеченные семьи
	24
	28
	25

	Неблагополучные семьи, стоящие на контроле РКДН,ПДН
	6
	8
	8

	Неблагополучные семьи, стоящие на контроле школы
	6
	9
	10

	Подопечные дети
	9
	9
	11

	Трудные подростки, стоящие на контроле РКДН, ПДН
	2
	2
	2

	Трудные подростки, стоящие на контроле школы
	3
	1
	1


По состоянию здоровья: основная группа -65%, подготовительная группа – 34% , специальная группа- 1%. 
   К учащимся с ослабленным здоровьем осуществляется строго индивидуальный подход. В основе занятий с этими детьми лежат физические упражнения, направленные на всестороннее укрепление организма, и упражнения специальной направленности, которые воздействуют на отдельные ослабленные системы организма.  
         Понимая значение грамотного питания для здоровья детей, учителя ведут постоянную работу с учащимися и их родителями по вопросам, связанным с организацией горячего питания в школьной столовой. В 2010/2011 учебном году организовано двухразовое питание, которым было охвачено  82 % учащихся .
          В школе проводятся «Дни здоровья», «Дни физкультурника»,  в которых принимают активное участие учащиеся 1 – 11 классов. Ежегодно проходят месячники правовых и профилактических знаний, акции «Я выбираю жизнь», «Скажи нет наркотикам»,  ориентирующие на формирование ценностей здорового образа жизни.
          В рамках предметов «ОБЖ», «Биология», «Окружающий мир» особенное внимание уделяется проблемам здорового образа жизни. Отдельные темы (связанные с профилактикой стресса, заболеваний, передающихся половым путем, включая ВИЧ/ СПИД – инфекцию; употребления психоактивных веществ и др.) преподаются совместно с  врачами. 

По успешности обучения: отличников- 11 (10 %), качество обученности-51%, уровень обученности  100%

I. Коэффициент качества

	учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2008-2009
	 41 %
	54  %
	67%

	2009-2010
	40 %
	45%
	64 %

	2010-2011
	31%
	47 %
	79 %


II. Количество медалистов

	учебный год
	серебряная
	золотая

	2008-2009
	3
	1

	2009-2010
	2
	-

	2010-2011
	-
	1


Качественные результаты экзаменов по русскому языку (письменно) в 9 классе

	
	2008-2009                                    уч. год
	2009-2010  

    уч. год
	2010-2011
уч. год

	Получили «4» и «5 «5» на экзамене
	47%                                      

 
	74 %                                 
	69 %                                 


Качественные результаты экзаменов по математике в 9 классе

	
	2008 -2009уч.г.
	2009-2010уч.г.
	2010-2011уч.г.

	Получили «4» и»5» на экзамене
	41%


	37%


	54%


  Знания выпускников школы проходят серьезную проверку в ходе единого государственного экзамена. На ЕГЭ по русскому языку средний тестовый балл в 2010/2011 учебном году составил 60 балла. Среднетестовый балл по школе по математике составил 41 балл. За последние два года обученность на обязательных ЕГЭ составила 100%.
VΙ.Результаты участия учащихся школы в районных и областных олимпиадах.

	учебный год
	районные олимпиады
	областные олимпиады

	2008- 2009
	6
	-

	2009– 2010
	4
	1

	2010 – 2011
	          8
	-


VΙΙ Процент поступления в ВУЗы

	учебный год


	% поступления

	2008-2009
	         55  %

	2009-2010
	         78  %

	2010-2011
	         58 %


       Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2007 году и рассчитанную до 2010 года. В течение этого времени МОУ Октябрьская СОШ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его  личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования.

  Но образовательно-воспитательная система школы требует постоянного развития и совершенствования. На этом основании свою основную задачу педагогический коллектив школы видит в формировании у обучающихся компетенций, позволяющих получать качественные знания  по предметам учебного плана, за счет использования всех имеющихся возможностей, включая информационные, научно-методические, технологические, кадровые.        
         Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

        Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2011-2015 годы.

       На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:

       Проблема первая –  обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы.  Анализ результатов работы школы по показателю уровня обученности, качества обучения и воспитания показал, что снижение качества образования не выявлено.         

      Проблема вторая  - высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье.

      Проблема третья  -  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных.

     Проблема четвертая  – недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности.  

     Проблема пятая – недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования (в том числе и платного), участия общественности в управлении школой.

     Проблема шестая -  необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся.

      Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.   

         Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах.

          На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2011-2015 годы.

        Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий и введения профильного обучения.  

         Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

        Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

     Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива. (Приложение 1)
     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

     Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

     При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1.      Обновление образовательных стандартов.

2.      Система поддержки талантливых детей.

3.      Развитие учительского потенциала.

4.       Современная школьная инфраструктура.

5.       Здоровье школьников.

     Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ  МОДУЛЬ

Организация образовательного процесса
            Учебный план МОУ Октябрьская СОШ  составлен в соответствии с требованиями федерального и регионального базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным в классах начальной, основной и средней школы. При этом соблюдается принцип преемственности в использовании педагогических технологий по ступеням обучения. Учебный план полностью выполняет государственную функцию школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения, профилизацию в классах старшей школы. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением поставленных задач на каждой ступени обучения. 

Начальное общее образование

(пятидневная неделя)

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

(6-дн)
	

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	Литература
	4
	4
	3
	        3
	14

	Иностранный (немецкий) язык
	-
	2
	2
	2
	6

	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2
	8

	Искусство(музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	2
	8

	Технология(труд, информатика и ИКТ)
	1
	1
	2
	2
	6

	Физкультура
	2
	2
	2
	3
	9

	Итого
	20
	22
	22
	23
	87

	Региональный компонент
	-
	-
	
	2
	2

	Культура общения
	-
	-
	-
	0,5
	0,5

	Компонент образовательного учреждения
	-
	-
	-
	1,5
	1,5

	Программа «Первые шаги»
	-
	-
	-
	1,5
	1,5

	Максимальный объем учебной нагрузки
	20
	22
	22
	25
	89


Основное общее образование

(шестидневная неделя)

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	Всего

	Федеральный компонент
	
	
	
	
	
	

	Базовые предметы
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2
	21

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	Иностранный (немецкий) язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2
	3

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	История
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Обществознание
	
	1
	1
	1
	1
	4

	География
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Природоведение
	2
	
	
	
	
	2

	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	Биология
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Искусство (музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	1
	1
	8

	Технология
	2
	2
	2
	1
	
	7

	Физкультура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	
	1

	Итого
	27
	28
	30
	31
	30
	146

	Региональный компонент
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	Основы безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	1,5

	Школьный компонент
	3
	3
	3
	3,5
	4,5
	17

	Экономика
	
	
	1
	1
	
	2

	Домоводство
	1
	1
	1
	1
	
	4

	История
	
	
	
	0,5
	1
	1,5

	Математика
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Народные ремесла
	0,5
	
	
	
	
	0,5

	Информатика и ИКТ
	0,5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	2

	ОБЖ
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Русский язык
	0,5
	
	0,5
	1
	0,5
	2,5

	Основы православной культуры
	0,5
	
	
	
	
	0,5

	География
	
	0,5
	
	
	
	0,5

	Биология
	
	1
	
	
	0,5
	1,5

	Выбор профессии
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Химия
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Максимальный объем учебной нагрузки
	31
	32
	34
	35
	35
	167


Среднее (полное) общее образование

(шестидневная неделя) 

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	10 класс(социально-гуманитарный)
	11 класс (оборонно-спортивный)
	

	Федеральный компонент
	
	
	

	Базовые предметы
	
	
	

	Иностранный  язык
	3
	3
	6

	Математика
	4
	4
	8

	Экономика
	0,5
	
	0,5

	Естествознание:

Физика

Химия

Биология
	3
	3
	6

	МХК
	1
	
	1

	Физическая культура
	3
	
	3

	ОБЖ
	1
	
	1

	Русский язык
	
	1
	1

	Литература
	
	3
	3

	История
	
	2
	2

	Обществознание
	
	2
	2

	Профильные учебные предметы
	
	
	

	Русский язык
	3
	
	3

	Литература
	5
	
	5

	История
	4
	
	4

	Обществознание
	3
	
	3

	Право
	2
	
	2

	Физическая культура
	
	4
	4

	ОБЖ
	
	2
	2

	Итого
	32,5
	24
	56,5

	Региональный компонент
	
	
	

	ОБЖ
	1
	1
	2

	Компонент образовательного учреждения
	2,5
	11
	13,5

	Математика
	0,5
	1
	1,5

	Информатика 
	1
	2
	3

	Русский язык
	
	1
	1

	Физика
	
	1
	1

	Химия
	
	1
	1

	Биология
	
	1
	1

	Элективные курсы
	
	
	

	Русский язык
	0,5
	1
	1,5

	История
	0,5
	
	0,5

	ОБЖ
	
	1
	1

	Физическая культура
	
	2
	2

	Максимальный объем учебной нагрузки
	36
	36
	72


Пояснительная записка.
Учебный план МОУ Октябрьская СОШ разработан на основании

следующих нормативных документов:
- Приказа главного управления образования «Об утверждении регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Воронежской  области, реализующих программы общего образования» М2155 от б.04.2005г., в соответствии с изменениями и дополнениями к приказу, внесёнными приказом главного управления образования Воронежской области от 12.11.2008г. №1466(утверждены приказом департамента образования и молодёжной политики Воронежской области от 29.09.2010г.№ 802)

- Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПин 2.4.2.1178-02)
- Концепции профильного обучения на старшей ступени общего

образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской  Федерации от 18.0’7.2002г. Г22783;

- Программы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденной  приказом главного управления образования администрации области от  18.08.2004г. № 547
- Приказа Министерства общего и профессионального образования РФ «Об утверждении базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской федерации»(от 09.02.1998 №322)

В структуру данного учебного плана входят федеральный,

региональный и школьный компоненты.

Учебный план ориентирован:

- для 1-4 классов на 4-х летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования.

Продолжительность учебного года для 1 класса — 33 учебные недели, 
для 2-4 классов — не менее 35 учебных недель. 
Продолжительность урока для 1 класса — 35 минут, для 2-4 классов —45 минут.

- для 5-9 классов на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования, при этом продолжительность учебного года –не менее 35 недель, урока —45 минут.

- для 10-11 классов на двухлетний нормативный срок освоения государственных программ среднего (полного) общего образования. Продолжительность учебного года — не менее 35 недель, урока —45 минут.
Начальное общее образование.

В учебный план начального общего образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом сохранён новый предмет:

- «Иностранный язык» - со 2 класса (2 часа в неделю). Введение иностранного языка направлено на обеспечение его усвоения к 9 классу на функциональном уровне и на более раннее развитие коммуникативных способностей учащихся.

В 3,4 классах сохранён  «Информатика и информационно-коммуникационные технологии ( ИКТ)» -1 час за счет часов предмета «Технология (Труд)». Изучение этого предмета направлено на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности.

Обучение в 1-3 классах ведется по пятидневной учебной неделе

В 4 классе - шестидневная учебная неделя. 

В качестве регионального компонента в учебный план общеобразовательного учреждения, реализующих программы начального общего образования в режиме шестидневной недели,  введён учебный предмет «Культура общения» в 4 классе  (по 0,5 часа в неделю), направленный на формирование у детей навыков устной речи и коммуникативной деятельности.
 За счет часов школьного компонента 4 класса проводится подготовка дошкольников по программе «Первые шаги»-1,5  часа в неделю.

Основное общее образование.

(шестидневная неделя)

В соответствии с федеральным базисным учебным планом в учебный план основного общего образования внесены следующие изменения:

1. Введены новые учебные предметы:

- «Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в 9 классе (2 часа) как самостоятельный учебный предмет. Данный предмет рассматривается как технологическая основа освоения профильных курсов и должен быть ориентирован на запросы каждого конкретного профиля»,

- «Обществознание» - в 6 и 9 классах (1 час в неделю). Учебный предмет является интегрированным, направлен на гуманитаризацию образования и развитие социальной зрелости обучающихся, построен по модульному принципу, включая содержательные разделы «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика» и «Право».

- «Искусство» - в 9 классе (1 час в неделю), что призвано обеспечить непрерывность в преподавании данного учебного предмета.

2.Часы учебного предмета «Технология» в 9 классе переданы в компонент ОУ для организации предпрофильной подготовки обучающихся.
3. Региональный компонент и компонент образовательного учреждения в учебных планах общеобразовательных учреждений, реализующих программы основного общего образования в режиме шестидневной недели, составляет 4 часа в 5-8 классах и 5 часов в 9 классе.

В качестве регионального компонента в учебный план общеобразовательного учреждения, реализующего программы основного общего образования, введён:

 учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-7 классах (по 0,5 часа в неделю), направленный на формирование у обучающихся практических навыков;

учебный предмет «Культура общения» в 5-9 классах при шестидневной учебной неделе с целью обеспечения преемственности в развитии устной речи и коммуникативной деятельности.

4.Часы школьного компонента использованы следующим образом:
В 5 классе «Домоводство» -1час, «Информатика ИКТ»-0,5 часа, «Народные ремёсла»-0,5часа, «Русский язык»-0,5 часа, «Основы православной культуры»-0,5 часа.

В 6 классе «Домоводство» 1 час, «Информатика и ИКТ»-0,5 часа, «Биология»-1 час, «География» 0,5 часа

В 7 классе «Экономика»- 1 час, «Домоводство» -1 час, «Информатика  и ИКТ» - 0,5 часа, «Русский язык»-0,5часа.

В 8 классе «Домоводство»-1 час, «Экономика»- 1 час, «Русский язык»- 1 час, «История»-0,5 часа.

В 9 классе «Русский язык»-0,5 часа, «Информатика и ИКТ»-0,5 часа, «Биология»-0,5 часа, «Математика»-0,5 часа, «История»-1 час, «Выбор профессии»-0,5 часа, «Химия»-0,5 часа, «ОБЖ»-0,5 часа.
Среднее (полное) общее образование.

(шестидневная  неделя)

Среднее (полное) общее образование — завершающая ступень общего образования, призванная обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Эти функции предопределяют направленность целей на формирование социально грамотной и социально мобильной личности, осознающей свои гражданские права и обязанности, ясно представляющей потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути.

Эффективное достижение указанных целей возможно при введении профильного обучения, которое является системой специализированной подготовки в старших классах, создания возможностей выстраивания обучающимся индивидуальной образовательной траектории.

Переход к профильному обучению за счет изменений в структуре содержания и организации образовательного процесса позволяет:

- создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников, построения индивидуальных образовательных программ

- обеспечить углубленное изучение отдельных учебных предметов

- установить равный доступ к полноценному образованию разным категориям обучающихся, расширить возможности их социализации,
- обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием.
Обязательными базовыми общеобразовательными учебными предметами являются: "Русский  язык", "Литература", "Иностранный язык", "Математика", "История", "Физическая культура", "Основы безопасности жизнедеятельности", а также интегрированные учебные предметы "Обществознание (включая экономику и право)" и "Естествознание". Остальные базовые учебные предметы изучаются по выбору.

При профильном обучении обучающийся выбирает не менее двух учебных предметов на профильном уровне. В случае если предметы "Математика", "Русский язык", "Литература", "Иностранный язык", "История", "Физическая культура" и «Основы безопасности жизнедеятельности», входящие в инвариантную часть федерального базисного учебного плана, изучаются на профильном уровне, то на базовом уровне эти предметы не изучаются.

В 10 классе открыт социально-гуманитарный  профиль, в 
11 классе продолжается обучение по оборонно-спортивному  профилю.

Введены элективные курсы:

10 класс.
-«Развитие речи» 0,5 ч
-«История  русской православной церкви» 0,5ч
11 класс
-«Русский язык в современном мире» 1ч
-«Служу Отечеству»0,5ч
-«Автономное существование человека в природных условиях» 0,5ч
-«Атлетическая гимнастика» 0,5ч
-«История и развитие олимпийского и международного спортивного движения» 0,5ч
-«Современные оздоровительные системы» 0,5ч
-Основы здорового образа жизни» 0,5ч
Элективные курсы выполняют три основные функции:

1) «надстройки» профильного учебного предмета, когда такой дополнительный учебный предмет становится в полной мере углубленным, а образовательное учреждение (класс), в котором он изучается, превращается в традиционное образовательное учреждение с углубленным изучением отдельных предметов,

2) развития содержания одного из базовых учебных предметов, что позволяет поддерживать изучение смежных учебных предметов на профильном уровне и получать дополнительную подготовку для сдачи единого государственного экзамена,

З) удовлетворения познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности.
	ПЛАН ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
 НА ОСНОВЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» до 2015 года


	
	Основные направления развития школы
	Ответственные
	Сроки исполнения

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- совершенствование  реализации модели предпрофильного и профильного образования;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС
	
	

	
	Обновление содержания образования
	
	

	1.1
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования: ФГОС начального общего образования, Примерная ООП, Концепция ФГОС, Программа духовно-нравственного воспитания, БОП и т.д.
	Зам. директора по УВР
	Январь 2011

	1.2
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классах
	Директор,

 зам. директора по УВР
	До 1 мая 2011 г.

	1.3
	Издание приказа по ОУ о переходе школы с 1 сентября 2011 года на ФГОС начального общего образования второго поколения
	Директор
	Май 2011 г.

	1.4
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов
	Директор
	До 20 августа 2011 года

	1.5
	Издание приказа о создании Творческой группы  по разработке основной образовательной программы школы (ООП)
	Директор 
	Апрель  2011 года

	1.6
	Составление и утверждение приказом директора ОУ плана работы Творческого совета и рабочих групп по подготовке ООП школы.
	Директор
	Май 2011 года

	1.7
	Разработка и утверждение программ элективных курсов по отдельным учебным предметам, вариативной части базисного учебного плана, программ дополнительного образования школьников.
	Зам.директора по воспитательной работе(ВР)
	Июнь-август 2011г.

	1.8
	Разработка и утверждение учебных программ учителей 1 класса по учебным предметам
	Учителя 1 классов
	Июнь-август 2011 года

	1.9
	Разработка и утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор, зам. директора по УВР
	Май 

 2011 года

	2.0
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классе и далее поэтапно по мере введения ФГОС. Работа с РБД по формированию заявки.
	Зам. директора по УВР
	По плану ВОИПКРО

	2.1
	Мониторинг авторских программ и УМК


	Руководители ШМО
	Сентябрь 2011г.

	2.2
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения


	Зам. директора по УВР , 

зав. биб-ой
	Апрель 2011 года

	2.3
	Работа по изучению нормативно-правовой базы, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования. Разъяснительная работа с педагогическими кадрами (убеждение их в необходимости кардинальных преобразований в педагогическом сознании, смены целей, содержания и стилей деятельности педагогов)


	Директор, зам. директора по УВР
	В течение года

	2.4
	Педагогический совет:

 "Готовность ОУ к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года".

"Первые уроки введения ФГОС. Презентация рабочих материалов учителе, реализующих ФГОС второго поколения."


	Зам. директора по УВР
	Июнь 2011г.

	2.5
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС.


	Директор, 

зам. директора по УВР
	постоянно

	2.6
	Оценка готовности ОУ к переходу на ФГОС второго поколения


	Администрация
	Июнь-август 2011

	2.7
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях управляющего совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор, 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР
	В течение года

	2.8
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Учитель 1 класса
	В течение года

	2.9
	Мониторинг  демографической ситуации по микрорайону, определение перспективы комплектования начальной школы и профильных классов в старшей школе.
	зам. директора по УВР, 


	В течение года

	
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования
	
	

	3.0
	Участие в независимой муниципальной итоговой аттестации учащихся начальной школы.

Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии.  

Работа по плану-графику мероприятий по подготовке выпускников к сдаче единого государственного экзамена.
	Зам.директора по УВР 


	Зам.директора по УВР 

Ежегодно

Ежегодно

В  течение всего периода 

В  течение всего периода

	
	Реализация Программы развития школы в части «Достижение современного качества образования»
	
	

	
	III. Новшества в условиях организации  предпрофильного и профильного обучения                                                   
	
	

	3.1
	Расширение рамок профильного обучения (в соответствии с социальным заказом)
	Администрация школы
	2011-2012

	3.2
	Внедрение эффективных технологий  контроля качества знаний   в 1-11 классах 
	Администрация школы
	2012-2013 гг.

	3.3
	Усовершенствование лекционно-семинарской и зачетной системы обучения в 10-11 профильных классах
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

Руководители школьн. методических объединений (ШМО)

	3.5
	Привлечение преподавателей вузов к работе в предпрофильных  и профильных классах
	Администрация
	В течение всего периода

	3.6
	Введение в учебно-воспитательный процесс образовательных технологий: модульной, ИКТ,  гуманно-личностной, проектной, рейтинговой, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах.
	Администрация
	2011-2014 гг.

	
	Реализация Программы развития школы в части «Формирование профильного обучения с учетом социального заказа общества и реалий социума микрорайона школы»
	
	

	
	Формирование духовной,  нравственно богатой  личности
	
	

	3.7
	Проведение школьных фестивалей творчества  с отчетами школьных  коллективов
	Зам.директора по ВР Классные руководители, руководители кружков
	Ежегодно

	3.8
	Организация акций милосердия
	Зам.директора по ВР
	Ежегодно

	3.9
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций, кинолекториев , совместно с СДК с. Октябрьское 
	Зам.директора по ВР
	В течение всего периода

	4.0
	Организация экскурсий в музеи, Хопёрский  заповедник,  посещение театров, цирка, выставок г. Воронеж, г. Борисоглебск.
	Классные

руководители
	В течение всего периода

	
	Воспитание патриота и гражданина
	
	

	4.1
	Реализация программы «Я- гражданин России»
	Классные руководители

Зам. директора по ВР
	2011-2015

	4.2
	Сотрудничество с организациями ветеранов Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч с учениками, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов)
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

Руководители творческих студий
	Ежегодно

	4.3
	Работа по благоустройству памятных мест  микрорайона
	Зам. по ВР
	В течение всего периода

	4.4
	Экскурсии на предприятия города Поворино, г. Борисоглебск
	Классные руководители
	В течение всего периода

	4.5
	Организация встреч, конференций, семинаров, круглых столов,  конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры  учащихся совместно с правоохранительными органами  
	Зам. директора  по ВР
	Ежегодно

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся
	
	

	4.6
	Реализация школьной программы «Одаренные дети».

Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно

	4.7
	Создание банка творческих работ учащихся
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно

	4.8
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	Зам. директора по УВР
	По мере проведения мероприятий

	4.9
	Организация творческих конкурсов
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года

	5.0
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Учителя-предметники
	Октябрь, март

	5.1
	Активное использование метода проектов
	Руководители ШМО
	В течение учебного года

	5.2
	Сохранение традиции работы с системой портфолио
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года

	5.3
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года

	5.4
	Проведение круглого стола «Презентация достижений школьников»
	Зам. директора по ВР
	Май 

	5.5
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР
	Май

	5.6
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Руководители ШМО
	апрель

	5.7
	Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководители ШМО
	апрель

	5.8
	Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
	Руководители ШМО
	В течение учебного года с 2012 года

	5.9
	Психологические тренинги, поддерживающие сформировавшийся потенциал одаренности
	Учитель -наставник
	Перед участием в конкурсах

	6.0
	Расширение системы школьного тура олимпиад и конкурсов школьников
	Зам. директора по УВР
	Октябрь-ноябрь

	6.1
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	Руководители ШМО
	Сентябрь-январь

	6.2
	Проведение  диагностики признаков одарённости у учащихся
	Учитель-предметник
	Ноябрь

	6.3
	Создание методических материалов  для работы с одаренными детьми

	Руководители ШМО
	Сентябрь

	6.4
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня

	Учителя-предметники
	В течение года

	6.5
	Использование Интернет-технологий в работе с одаренными детьми
	Учителя-предметники
	В течение года

	6.6
	Консультирование родителей, воспитывающих одарённых детей
	Учителя-предметники
	По запросу

	6.7
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Социальный педагог
	По мере необходимости

	6.8
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми: 

- «Понятие одаренности в педагогике и психологии»

 - «Специфика работы учителя с одаренными детьми. Варианты моделей обучения одаренных детей. Формы и методы работы» 
	Руководители ШМО
	Октябрь

Ноябрь 

	6.9
	Создание Школьного Научного Общества Учащихся (ШНОУ)

Проведение ежегодной школьной научно-практической конференции.
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО


	2011-2012 уч.г.

Ежегодно

	7.0
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников.
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО


	По плану проведения олимпиад

	7.1
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах. 
	Зам.директора по УВР Зам.директора по ВР Руководители ШМО
	В течение всего периода

	7.2
	Проведение школьного конкурса «Ученик года»
	Зам. директора по ВР и УВР
	Ежегодно

	7.3
	Реализация программы ученического самоуправления  «Ступени»
	Зам.директора по ВР 

Руководители ШМО
	Ежегодно

	7.4
	Проведение дней самоуправления.
	Ежегодно, октябрь
	Зам.директора по ВР 

	7.5 
	Реализация программы по профориентации «Мир профессий»
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	7.6 
	Разработка проекта  дистанционного образования учащихся.
	Зам.директора по УВР 
	2011-2012 уч.г.

	7.7
	Совершенствование системы работы в школе с портфолио учащегося.
	Зам.директора по УВР 

Зам.директора по ВР 
	2011-2012уч.г.

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, при прохождении  аттестации в новой форме;

- увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к педагогической деятельности;

- совершенствование профессиональной компетентности  педагогов школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы
	
	

	
	Повышение профессионального мастерства  учителей-предметников
	
	

	7.8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года»


	Директор
	В течение всего периода

	7.9
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	2 раза в год

	8.0
	Получение администрацией школы управленческого образования "Менеджмент в образовании"
	Директор, зам. директора по УВР
	2011-2015уч.г.

	8.1
	Участие в школьных и городских научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, направленных на повышение квалификации педагогов.
	Зам.директора по УВР 


	В течение всего периода

	8.2
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы, , специалистами методических служб.
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО
	В течение всего периода

	8.3
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.


	Зам.директора по УВР 


	В течение всего периода

	8.4
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации  через  дистанционную форму  обучения.
	Зам.директора по УВР 


	В течение всего периода

	8.5
	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО
	В течение всего периода

	8.6
	Пополнение школьной медиатеки передового педагогического опыта «Уроки педагогического мастерства».
	Руководители ШМО

Зав.библиотекой 
	В течение всего периода

	8.7
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг.
	Директор  
	В течение всего периода

	8.8
	Совершенствование системы работы в школе с портфолио педагога.
	Зам.директора по УВР 
	2011-2012уч.г.

	8.9
	Апробация новой формы аттестации педагогических кадров.
	Директор Зам.директора по УВР 
	2011-2012уч.г.

	9.0
	Организация практики студентов Борисоглебского государственного педагогического института
	Зам.директора по УВР
	В течение всего периода

	9.1
	Реализация Программы развития школы в части «Формирование профильного обучения с учетом социального заказа общества и реалий социума микрорайона школы»
	
	

	9.2
	Повышение профессионального мастерства  классных руководителей
	
	

	9.3
	Участие в районном  конкурсе «Самый классный классный»
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно

	9.4
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с классом 
	Зам. директора по ВР


	В течение всего периода

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- образование и включение в школьную инфраструктуру новых составляющих;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования
	
	

	
	Обновление материально-технической базы
	
	

	9.5
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Директор 
	Ежегодно

	9.6
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами. 
	Директор Зам.директора по УВР

Зав.библиотекой
	Ежегодно

	9.7
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами.
	Директор
	В течение всего периода

	9.8
	Проведение капитального  ремонта здания школы
	Директор
	2012-2014уч.г.

	9.9
	Благоустройство территории пришкольного участка
	Зам.директора по ВР
	2012-2015уч.г.

	10.0!
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	директор
	Июнь-август

	10.1
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО
	В течение всего периода

	10.2
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	Директор Зам.директора по УВР
	2011-2012уч.г.

	10.3
	Переход на электронный школьный документооборот


	Администрация
	2012-2013уч.г.

	10.4
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	директор 
	2011-2015уч.г. 

	10.5
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь-ноябрь 2011г.

	
	Формирование единого образовательного пространства
	
	

	10.6
	Разработка совместных планов работы школы и районной комиссии по делам несовершеннолетних, отдела по образованию и молодёжной политике администрации Поворинского муниципального района
	Директор
	В  течение всего периода

	10.7
	Заключение договоров взаимодействия с вузами,  сузами, учреждениями культуры, общественными организациями, учреждениями дополнительного образования
	Директор
	В  течение всего периода

	10.8
	Организация работы школьной пресс-службы 
	Зам.директора по УВР Зам.директора по ВР
	2012-2015уч.г.

	10.9
	Расширение области информирования общественности о работе на базе образовательного округа №1 г. Поворино профильных классов.


	Зам.директора по УВР
	В  течение всего периода

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	
	

	11.0
	Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся;

- сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность
	
	

	11.1
	Реализация спортивно-оздоровительной  программы «Культура здорового образа жизни детей и подростков»
	Зам.директора по ВР
	В течение всего периода

	11.2
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы. 
	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение всего периода

	11.3
	Проведение Дней здоровья.


	Зам.директора по ВР
	Ежегодно

	11.4
	Разработка комплекса мер по обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием.

	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	Сентябрь, январь

	11.5
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся.



	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	Май, сентябрь

	11.6
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе с потребителями наркотических средств среди учащихся.

	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	В течение года

	11.7
	Разработка и внедрение в практику образовательного учреждения профилактических образовательных программ, направленных на профилактику злоупотребления психоактивными веществами несовершеннолетними, профилактику ВИЧ/СПИД в образовательной среде, формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	В течение года

	11.8
	Внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР
	2011-2012уч.г.

	11.9
	Выделение детей в основную и подготовительную группу
	Мед. работник
	Сентябрь ежегодно

	12.0
	Медосмотр учащихся

	Мед. работник
	Октябрь ежегодно

	12.1
	Организация и проведение утренней зарядки

	Учителя-предметники
	Постоянно 

	12.2
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	Учителя физ. культуры 
	В течение учебного года

	12.3
	Мониторинг занятости учащихся в спортивных секциях


	Зам. директора по ВР
	Сентябрь, январь ежегодно

	12.4
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований


	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение учебного года

	12.5
	Организация и проведение акций здоровья

- «СПИД-смерть»;

- «О вреде курения»;

- «Мир иллюзий» (профилактика наркомании)
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года

	12.6
	Спортивный праздник " Мама, папа, я – спортивная семья"
	Зам. директора по ВР
	Апрель 

	12.7
	Работа спортивных школьных секций.
	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение учебного года

	12.8
	Организация работы   детского оздоровительного пришкольного лагеря «Солнышко» в период школьных летних каникул
	Директор
	Ежегодно

	12.9
	Совершенствование материально-технической базы медицинского кабинета  школы.
	Директор
	2011-2012уч.г.

	
	Реализация Программы развития школы в части «Совершенствование работы по сохранению здоровья участников образовательного процесса»
	
	

	
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	
	

	13.0
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1-11 класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	Зам. директора по УВР

Медработник
	В течение всего периода

	13.1
	Диагностика интеллектуальной и эмоционально- волевой сферы учеников 10-17 лет 
	Зам. директора по УВР


	В течение всего периода

	13.2
	Организация горячего питания, обеспечение трехразовым горячим питанием воспитанников группы продленного дня
	Директор школы
	В течение всего периода

	13.3
	Проведение контроля выполнения санитарных правил
	Администрация школы
	В течение всего периода

	13.4
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, утренняя зарядка, динамические паузы и т.д.) 
	Администрация школы 
	В течение всего периода

	13.5
	Работа  лектория по профилактике алкогольной и наркотической зависимости для учащихся (совместно с медучреждениями)
	Зам. директора по ВР Соц.педагог
	В течение всего периода

	13.6
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения, общешкольных Дней здоровья (не реже двух раз в учебный год)
	Зам. директора по ВР

 Учителя физкультуры
	В течение всего периода

	13.7
	Совершенствование материально-технической базы спортивного зала и спортплощадки
	Директор школы

Учителя физкультуры
	В течение всего периода

	13.8
	Профилактическая витаминизация
	Мед.работник
	2 раза в год

	13.9
	Внедрение модели школы полного дня 
	Зам. директора по УВР


	2011-2012уч.г.

	14.0
	Совершенствование системы  пропускного режима


	Директор школы
	2011-2012уч.г.

	14.1
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей с  девиантным поведением:

- раннее выявление и учет детей с  девиантным поведением;

- посещение на дому совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом; 

- работа школьной педагогической комиссии;

- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха 
	Директор школы

Зам. директора по ВР

Классные руководители
	Ежегодно

	
	Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных      традиций семьи
	
	

	14.2
	Проведение Дня семьи.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

Учителя физкультуры Классные руководители

	14.3
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, сохранения здоровья.
	Директор школы

Зам. директора по ВР
	В течение всего периода

	
	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	
	

	14.4
	Создание уголка «психологической разгрузки» для педагогов
	Директор, профком
	2013-2014уч.г.

	14.5
	Проведение профилактических медицинских осмотров, вакцинация не менее 60% педагогов
	Директор школы

Профком
	Ежегодно

	14.6
	Организация «Дней здоровья» для педагогов (дважды в год, в каникулярное время) на базе школы 
	Директор школы

Профком
	Ежегодно

	14.7
	Проведение тренингов общения для педагогов 
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно

	6
	Расширение самостоятельности школы
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- повышение конкурентоспособности школы в районном образовательном пространстве;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;


	
	

	
	Обновление финансирования школы
	
	

	14.8
	Участие в комплексном электронном мониторинге
	Зам. директора по НМР
	Ежемесячно

	14.9
	- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы, района, области.
	Директор
	К 2013году

	15.0
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе
	Директор
	2011-2015уч.г.

	
	Деятельность органа государственно-общественного управления
	
	

	15.1
	Усиление роли  Управляющего совета школы как органа государственно-общественного управления
	Директор
	В течение всего периода

	15.2
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Администрация
	Ежегодно

	15.3
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации  
	Зам. директора по УВР                 
	В течение всего периода

	
	Реализация Программы развития школы в части «Формирование профильного обучения с учетом социального заказа общества и реалий социума микрорайона школы»
	
	

	
	Развитие опыта ученического самоуправления
	
	

	15.4
	Организация работы совета старшеклассников
	Зам.директора по ВР
	2011-2012уч.г.

	15.5
	Совершенствование работы органа школьного детского самоуправления «Ступени» и детских общественных организаций «Солнышко», «Радуга», «Юность».
	Зам. директора  по ВР 


	В течение всего периода

	15.6
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе 
	Зам. директора  по ВР

Кл.руководители
	В течение всего периода

	15.7
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия 
	Кл.руководители


	В течение всего периода

	15.8
	Возрождение престижности занятий общественно-полезным трудом
	Зам. директора  по ВР

Кл.руководители
	В течение всего периода


 
 
                                                                                                            Приложение 1

ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ КАК ГЛАВНЫЙ ЦЕЛЕВОЙ ОРИЕНТИР В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Образ выпускника начальной школы (I ступень)
Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального образования должны:

-    освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

-     освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования в основной школе;

-      овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

        Кроме этого при обучении и воспитании младших школьников I ступени необходимо учитывать нравственный потенциал (ценностный), который включает в себя восприятие и понимание таких ценностей, как «семья», и «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим», потребность выполнять правила для учащихся, умение различать плохие и хорошие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников.

Познавательный потенциал.
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Готовность к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал.
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность говорить и слушать; способность сопереживать.

Эстетический потенциал.
Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.

Физический потенциал.
Соблюдение режима для и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким.

Образ выпускника основного общего образования (II ступень) (5-9 классы)
Обучающиеся, получившие основное общее образование, долж

-      освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

-    приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

-   овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

-    знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать

Нравственный потенциал.
Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения.

Познавательный потенциал.
Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроках.

Коммуникативный потенциал.
Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях.

Эстетический потенциал.
Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.

Физический потенциал.
Развитие физических качеств.

Образ выпускника 11 класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися в III ступени.
Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование – это человек, который:

-  освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

-  изучил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по отдельным предметам;

- овладел основами компьютерной грамотности.

- знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

-  готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

- способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям

- ведет здоровый  образ жизни.

При обучении и воспитании выпускников 10-11 классов следует учитывать

Нравственный потенциал.
Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество». Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей.

Оценка своих реальных и потенциальных возможностей.

Познавательный потенциал.
Наличие желания и готовность продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний.

Коммуникативный потенциал.
Сформированность индивидуального стиля общения, владения коммуникативными умениями и навыками.

Эстетический потенциал.
Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты, проявление индивидуального своеобразия в восприятии мира.

Физический потенциал.
Стремление к физическому совершенству, привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния.
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