Перечень документации МОУ Октябрьская СОШ по реализации программы

1.Дорожная карта

2.Образовательная программа НОО МОУ Октябрьская СОШ

3.План методической работы по введению ФГОС НОО МОУ Октябрьская СОШ в 2010-2011уч..»

4.Анализ условий для введения в МОУ Октябрьская СОШ ФГОС на начало 2010-2011уч.г.»

5.План-программа Педагогического Совета МОУ Октябрьская СОШ от 11.01.2011г.

6.Протоколы заседаний педагогического совета

7.Анализ готовности МОУ Октябрьская СОШ к введению ФГОС второго поколения на 09.02.2011г.

8.Программа «Деятельность МОУ Октябрьская СОШ по введению ФГОС НОО»

9.План мероприятий по введению и реализации ФГОС НОО в МОУ Октябрьская СОШ в 2011-2012уч.г.»

10.План-график разработки и реализации содержания пакетов работ проекта введения ФГОС НОО

11.План деятельности рабочей группы по разработке ООП МОУ Октябрьская СОШ

12.Система контроля и мониторинга введения ФГОС

13.Список учебников и УМК для обучения в 1 классе в 2011-2012уч.г.

14.Протокол заседания Совета школы от 30.08.2011г.

15.Протокол заседания МО учителей начальных классов МОУ Октябрьская СОШ

16.План-график проведения внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО на 2011-2012уч.г.

17.Анкета для изучения запросов и образовательных потребностей родителей обучающихся начальной ступени общего образования МОУ Октябрьская СОШ
Нормативно-правовое обеспечивание введения ФГОС

1.Приказ №202/1 от 31.08.2010г. «Об утверждении дорожной карты введения ФГОС НОО в МОУ Октябрьская СОШ»

2.Приказ №98/1 от 30.08.2010г. «О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС нового поколения»

3.Приказ №98/2 от 30.08.2010г. «Об утверждении Плана методической работы по введению ФГОС НОО МОУ Октябрьская СОШ»

4.Приказ «167/1 от 21.03.2011г. «О создании организационно-управленческих условий внедрения ФГОС НОО в МОУ Октябрьская СОШ в 2011-2012уч.г.

5.Приказ №169/1от 23.03.2011г. «Об утверждении Плана-графика разработки и реализации содержания пакетов работ введения ФГОС»
6.Приказ №171/1 от 24.03.2011г. «О создании и полномочиях рабочих групп по введению ФГОС НОО»

7.Приказ  №171/2  от 24.03.2011г. «Об утверждении Плана деятельности рабочей группы по разработке ООП»

8.Приказ №176/1 от 25.03.2011г. «Об утверждении Системы контроля и мониторинга введения ФГОС»

9.Приказ №179/1 от 28.03.2011г. «Об утверждении Проекта модернизации образовательной систеиы начальной ступени в соответствии с ФГОС НОО

10.Приказ №179/2 от 28.03.2011г. «Об утверждении плана-графика повышения квалификации»

11.Приказ №241/1 от 03.06.2011г. «Об утверждении списка учебников и УМК для 1 класса на 2011-2012 уч.г.»

12.Приказ №284/1 от 31.08.2011г. «Об утверждении учебного плана на 2011-2012уч.г.»

13.Приказ №285/1 от 31.08.2011г. «О введении ФГОС нового поколения в 1 классе»

14.Приказ №293/1 от 31.08.2011г. «Об утверждении ООП НОО в МОУ Октябрьская СОШ»

15.Приказ №293/2 от 31.08.2011г. «О введении новой должностной инструкции учителя начальных классов»

16.Приказ №293/3 от 31.08.2011г. «О введении новой должностной инструкции заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы»

17.Приказ №295/1 от 31.08.2011г. «Об утверждении расписания уроков на 2011-2012уч.г.»

18.Приказ №296 от 31.08.2011г. «Об утверждении годового календарного плана-графика на 2011-2012уч.г.»

19.Приказ №296/1 от 31.08.2011г. «Об утверждении рабочих образовательных программ»

20.Приказ №296/1 от 31.08.2011г. «Об утверждений положений»

21.Приказ №297/1 от 31.08.2011г. «О внесении изменений в Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся»

22. Приказ №298/1 от 31.08.2011г. «Об утверждении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО»

23.Положение о Совете по введению ФГОС НОО МОУ Октябрьская СОШ»

24.Положение о рабочей группе по обеспечению перехода на ФГОС НОО МОУ Октябрьская СОШ

25.Положение о системе оценок, формах, порядке, периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся

26.Положение о школьном сайте МОУ Октябрьская СОШ

27.Положение о рабочих программах учебных курсов и дисциплин МОУ Октябрьская СОШ

28.Положение о портфолио ученика начальной школы

29.Положение об организации внеурочной деятельности в МОУ Октябрьская СОШ в условиях введения ФГОС

30. Должностная инструкция учителя начальных классов

31. Должностная инструкция заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени 

32.Должностная инструкция воспитателя ГПД

33.Договор о предоставлении общего образования государственными общеобразовательными учреждениями

Муниципальное общеобразовательное учреждение

                                          Октябрьская  средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от  31.08.2010 г.






                                         № 202/1
«Об утверждении  дорожной карты 

введения федерального государственного

образовательного стандарта начального общего 

образования (ФГОС НОО) в МОУ Октябрьская СОШ»
В соответствии с решением Педагогического Совета МОУ  Октябрьская СОШ от  31.08.2010г.  (протокол №1) с целью  создании организационно-управленческих условий внедрения Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ Октябрьская СОШ в 2011-2012 учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Утвердить дорожную карту введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) в МОУ Октябрьская СОШ.
2. Дальнейшую работу проводить в соответствии с дорожной картой.

3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР  О.В.Сапронову.
Директор школы:                       Л.В.Проломова.
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова

Т.А.Антонова

Л.В.Мачалкина

Е.В.Мещерякова

Приложение  к приказу  от 31.08.2010г. № 202/1 «Об утверждении  дорожной карты введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) в МОУ  Октябрьская СОШ»
Дорожная карта

введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего

образования (ФГОС НОО)  Октябрьская СОШ  в 2010-2011уч.году

	Наименование мероприятия
	август
	сентябрь- декабрь
	декабрь -январь
	февраль -март
	-март -апрель
	май -август
	август
	Ожидаемые 

результаты
	Ответственные

	Организация нормативно- правового обеспечения учебного процесса.

	Знакомство с опытом работы регионов по апробации ФГОС. Организация мониторинга готовности гимназии к введению ФГОС НОО
	+
	+
	
	
	
	
	
	Определить алгоритм действий по подготовке введения ФГОС в гимназии. Выявить уровень ресурсной обеспеченности начального общего образования по готовности введения  ФГОС
	Администрация

	Разработка и утверждение Плана методической работы по введению ФГОС НОО МОУ 
Октябрьская СОШ
	+
	
	
	
	
	
	
	Обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	Сапронова О.В.

	Подготовка и проведение Педагогического Совета по теме: «Разработка программно-методического обеспечения  образовательного процесса в соответствии с внедрением в практику работы гимназии ФГОС».
	
	
	+
	
	
	
	
	Систематизация знаний о ФГОС, включение работников в разработку практических навыков его введения  и разработку образовательной программы гимназии. Решение о введении ФГОС с 01.09.2011

Утверждение Программы «Введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» в МОУ  Октябрьская СОШ.
	Проломова Л.В.

	Разработка нормативно- правового обеспечения учебного процесса по введению ФГСО НОО.
	
	
	
	+
	
	
	
	Подготовка проектов приказов о введении ФГОС НОО
	Сапронова О.В.

	Издание  приказа «О создании организационно-управленческих условий внедрения ФГОС НОО в МОУ  Октябрьская СОШ в 2011-2012 учебном году» 


	
	
	
	
	+
	
	
	Создание Совета по введению и реализации Стандарта 
	Л.В.Проломова
Сапронова О.В.

	
	
	
	
	
	
	
	
	Создание и определение функционала рабочей группы по обеспечению перехода гимназии на ФГОС НОО.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Утверждение «Плана мероприятий по введению и реализации ФГОС НОО в МОУ Октябрьская СОШ в 2011 – 2012 учебном году»
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Организация системы контроля и мониторинга введения ФГСО
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Утверждение Проекта модернизации образовательной системы начальной ступени гимназии в соответствии с  ФГОС нового поколения
	

	Разработка плана-графика мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе.
	
	
	
	
	+
	
	
	Система мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС НОО в ОУ. Утверждение Плана-графика разработки и реализации содержания пакетов работ по введению ФГОС
	Рабочая группа.

	Определение необходимого ресурсного обеспечения в ходе изменений условий образовательной деятельности.
	
	
	
	
	+
	
	
	Осуществление необходимого для реализации ООП НОО ресурсного обеспечения ОУ.
	Администрация 

	Участие в определении необходимых изменений в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.
	
	
	
	
	
	+
	
	Создание механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов в соответствии с ФГОС НОО.
	Администрация 

	 Разработка на основе ФГОС Основной образовательной программы начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ
	
	
	
	
	
	+
	
	Разработка и утверждение ООП НОО МОУ Октябрьская СОШ
	Рабочая группа.

	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы:

- должностные инструкции педагогических работников; 

- иные документы.
	
	
	
	
	
	
	+
	Подготовка проектов изменений и дополнений в документы, регламентирующих деятельность школы.
	Рабочая группа.

	Реализации Учебного плана для 1 класса  в условиях введения

ФГОС НОО
	
	
	
	
	
	
	+
	Реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе
	Сапронова О.В..

	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС НОО.

	Обеспечение поэтапного повышения квалификации всех учителей начальных классов и членов администрации школы по вопросам ФГОС НОО.
	
	
	
	
	
	
	
	Подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС НОО.
	Администрация 

	Организация и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров по проблемам введения ФГОС НОО.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Разрешение вопросов, возникающих в ходе введения ФГОС НОО.
	Мещерякова Е.В.
Антонова Т.А.

Мачалкина Л.В.

	Участие педагогов и руководителя школы в мероприятиях регионального и муниципального уровня по сопровождению введения ФГОС НОО.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Создание единого образовательного пространства реализации ООП НОО.
	Администрация 

	Создание финансового обеспечения введения ФГОС НОО

	Подготовка распорядительных документов, определяющих (устанавливающих):

· стимулирование труда в школе.
	
	
	
	
	
	+
	
	Использование нормативов финансирования на основе НСОТ.
	Администрация 

	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС НОО

	Обеспечение оснащённости школы  в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Оснащённость школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО.
	Администрация школы.

	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников гимназии.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП НОО с требованиями ФГОС НОО.
	Администрация школы.

	Обеспечение укомплектованности библиотеки школы печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО.
	
	
	
	
	
	+
	+
	Укомплектованность библиотеки по всем предметам учебного плана ООП НОО.
	Администрация школы.

	Обеспечение доступа школы к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Использование электронных образовательных ресурсов при реализации ООП НОО.
	Администрация школы.

	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами обучения и воспитания.
	Администрация школы.

	Создание организационно-информационного обеспечения введения ФГОС НОО.

	Проведение диагностики готовности школы к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	
	+
	
	
	+
	+
	
	Определение уровня готовности школы к введению ФГОС НОО на основании заполнения карт самооценки.
	Администрация школы.

	Создание системы  взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования детей, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.
	
	
	
	
	
	
	
	Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной модели учета внеучебных достижений обучающихся.
	Сапронова О.В.

	Участие в муниципальной системе мониторинга результатов освоения ООП НОО.
	
	
	
	
	+
	+
	+
	Получение объективной информации о ходе и результатах освоения ООП НОО.
	Администрация школы.

	Освещение в средствах массовой информации процессов подготовки к введению и перехода на ФГОС НОО.
	
	
	
	
	+
	+
	+
	Широкое информирование общественности по вопросам перехода на ФГОС НОО.
	Администрация школы.

	Публичная  отчетность школы о ходе и результатах введения ФГОС НОО.
	
	
	
	
	
	
	+
	Размещение на школьном сайте информации о введении ФГОС НОО. Включение в публичный доклад раздела, отражающего ход введения ФГОС НОО.
	Администрация школы.

	Использование социальной рекламы для обеспечения участия общественности в проектировании ООП НОО.
	
	
	
	
	
	+
	+
	Привлечение общественности к разработке ООП НОО.
	Администрация школы.


Составил:

Заместитель директора по УВР Сапронова О.В..___________

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа

П Р И К А З

​​​
от  30.08.2010г.

                     



№ ​​​98/2
«О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС нового поколения»
 
В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с  ФГОС нового поколения и на основании приказа Министерства  образования и науки РФ от 06.10.2009 №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственно образовательного стандарта начального общего образования» п р и к а з ы в а ю:
1. Создать Совет по введению новых ФГОС общего образования в составе: 
1. Проломова Л..В.- директор

2.  Сапронова О.В..- зам. директора по УВР

3. Крючкова Н.А..- зам. директора по ВР

4. Пономарёва М.В.- социальный - педагог  

5.  Кузнецова М.Г.- системный администратор

6.  Мачалкина Л.В. – учитель начальных классов

7. Мещерякова Е.В. – учитель начальных классов

8. Антонова Т.А.- учитель начальных классов

9. Беломыльцева Л.В.. –председатель родительского комитета 

2. Поручить Совету по введению новых ФГОС общего образования осуществление информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС нового поколения.
3. Ввести в действие Положение о Совете по введению новых ФГОС общего образования (Приложение№1).

      4.Контроль над  исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по  УВР Сапронову О.В.
Директор                                                  Л.В.Проломова

С приказом ознакомлены:

Сапронова О.В.

Крючкова Н.А.

Кузнецова М.Г.

Пономарёва М.В.

Мачалкина Л.В.

Мещерякова Е.В.

Антонова Т.А.

Беломыльцева Л.В.

Муниципальное общеобразовательное учреждение

 Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от  30.08.2010 г.






                             № 98/1
Об утверждении Плана методической

работы по введению ФГОС НОО

МОУ  Октябрьская ООШ
В соответствии с решением Педагогического Совета МОУ  Октябрьская СОШ
от  30.08.2010г.  (протокол №1) с целью  создании организационно-управленческих условий внедрения Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ  Октябрьская  СОШ в 2011-2012 учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить План методической работы по введению ФГОС НОО МОУ  Октябрьская СОШ (Приложение к приказу).

2.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР Сапронова О.В.
Директор школы                           Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

Сапронова О.В.
Крючкова Н.А.

Мещерякова Е.В.

Антонова Т.А.

Мачалкина Л.В.

Пономарёва М.В.

Приложение  к приказу от  30.08.2010г. № 98/1- «Об утверждении Плана методической работы по введению ФГОС НОО МОУ  Октябрьская СОШ
План методической работы по введению ФГОС НОО

МОУ Октябрьская СОШ
в 2010-2011 учебном году.

Цель: обеспечение методических условий для эффективной апробации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Задачи:

1.выявить уровень ресурсной обеспеченности начального общего образования по апробации ФГОС.

2.создать нормативно- правовую и методическую базу по введению ФГОС НОО.

3.обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП НОО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально- творческого и социально- психологического потенциала личности ребенка.

4.освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	Организация мониторинга готовности школы к введению ФГОС НОО.
	
	

	1.
	Работа с картой самооценки готовности  школы
к введению ФГОС НОО.
	Март,

август
	Члены рабочей группы

	2.
	Разработка анкеты для изучения

запросов родителей по использованию часов инвариантной части учебного плана. Проведение анкетирования
	Май,

июнь
	Мещерякова Е.В.

	3.
	Организация работы рабочей группы по разработке ООП НОО.
	По отдельному

плану
	Сапронова О.В.

	4.
	Диагностика готовности учителей к введению ФГОС НОО.
	май-август
	Сапронова О.В.

	5.
	Организация стартовой психологической диагностики.
	октябрь
	Сапронова О.В.

	
	Руководство и помощь в работе руководителю  учителей, Методического совета
	
	

	1.
	Организация работы рабочей группы по разработке ООП.
	По отдельному плану.
	Сапронова О.В.

	2.
	Организация работы Методического совета.
	По отдельному плану.
	Сапронова О.В.

	3.
	Консультирование руководителя творческой группы учителей «Проблемное обучение»  о приоритетных направлениях деятельности школы по введению ФГОС НОО,
	1 раз в четверть
	Сапронова О.В.

	
	Организация нормативно- правового обеспечения учебного процесса.
	
	

	1.
	Подготовка проекта ООП НОО.
	январь-август
	Члены рабочей группы

	2.
	Подготовка проектов приказов «О введении ФГОС НОО», «О создании организационно-управленческих условий

внедрения ФГОС НОО в МОУ Октябрьская СОШ, «Об утверждении внутришкольного контроля по реализации основной образовательной программы начального общего образования», «Об утверждении формы договора о предоставлении общего образования», «Об утверждении основной образовательной программы начального общего образования», «О введении положений».
	январь-август
	Члены рабочей группы

	
	Методическое сопровождение учителей по апробации ФГОС НОО,
	
	

	1.
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей начальных классов.
	сентябрь
	Сапронова О.В.

	2.
	Проведение совещаний, семинаров с учителями.
	По отдельному плану
	Сапронова О.В.

	3.
	Подготовка и проведение педсоветов.
	По отдельному плану.
	Члены рабочей группы, администрация

	4.
	Организация работы учителей по индивидуальным образовательным маршрутам
	Весь период
	Сапронова О.В.

	5.
	Внесение дополнений в программы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС,
	октябрь
	Сапронова О.В.

	6.
	Отчеты по самообразованию учителей.
	По отдельному плану
	Мачалкина Л.В.


Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская СОШ
Анализ условий для введения МОУ  Октябрьская СОШ
ФГОС на начало 2010-2011 уч.года
Начиная подготовку к введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования второго поколения (далее – стандарт), администрация МОУ Октябрьская СОШ использовала опыт администрация МОУ гимназия №5 г.Воронежа и провела SWOT-анализ существующих условий для перехода школы на работу по новому стандарту. 

Результаты SWOT-анализа представлены в табл. 1.

Таблица№1

Результаты SWOT-анализа деятельности начальной ступени МОУ Октябрьская СОШ
	1
	2

	Сильные стороны школы
 
	1.Укомплектованность педагогическими кадрами.

2.Достаточный уровень квалификации педагогических работников.
3.Наличие:
· базисного учебного плана, примерных программ учебных дисциплин;

· плана научно-методических семинаров с ориентацией на проблемы введения нового образовательного стандарта (внутригимназическое повышение квалификации педагогов); 
· системы работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности. 

4.Результативное использование технологии развивающего обучения и технологий здоровьесбережения, способствующих интеллектуальному развитию обучающихся и сохранению их здоровья.

5.Способность педагогов применять современные образовательные и информационно-коммуникационные технологии обучения.

6.Материально-техническая база реализации основной образовательной программы начального общего образования в целом соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников гимназии.

7.Обеспеченность учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем предметам основной образовательной программы начального общего образования.

8.Привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг (предусмотренных уставом школы) в порядке, установленном законодательством РФ в области образования.

9.Возможность достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися, в т. ч. детьми с ограниченными возможностями здоровья.

10.Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами ИКТ и соответствует законодательству РФ.

11.Доступ школы к печатным и электронным образовательным ресурсам, в т. ч. размещенным в Интернете, возможность получения, создания и использования информации различными способами всеми участниками образовательного процесса (поиск информации в Интернете, работа в библиотеке и др.)

	Слабые стороны школы
	Образовательная программа начальной школы не разработана в полном объеме.
Отсутствие:

· пакета диагностических материалов по контрольно-оценочной деятельности; 

· персонифицированной базы данных динамики личностного роста обучающихся ;
· недостаточная преемственность при переходе от дошкольного к начальному школьному образованию; 

· плана-графика введения нового стандарта на начальной ступени гимназии; 

· данных запроса обучающихся и их родителей об организации времени, отведенного на реализацию части основной образовательной программы, формируемой участниками учебного процесса; 

· системы включения обучающихся в процесс преобразования внешкольной социальной среды для приобретения опыта реального управления; 

· необходимых помещений: спальных комнат для ГПД, бассейна, зала для лечебной физкультуры, игровых комнат для обучающихся; 

· целевой учебно-методической информационной базы начальной ступени школы; 

· банка современных образовательных технологий деятельностного типа для формирования универсальных учебных действий; 

· локальных актов, регламентирующих установление заработной платы учителям начальных классов; 

· отсутствие нормативно-распорядительной документации по введению ФГОС органов управления образованием регионального и муниципального уровня 
· Недостаточное кадровое обеспечение вспомогательных служб
(учитель-психолог, учитель-логопед, тьютор).

	Возможности, существующие 
вне школы
	1.Заинтересованность в результатах образовательного процесса: родителей обучающихся, органов местного самоуправления, учреждений дополнительного образования города.

2.Привлечение Совета школы к проектированию основной образовательной программы начального общего образования.

3.Изучение общественного мнения по вопросу введения нового стандарта и внесение возможных дополнений в содержание основной образовательной программы начального общего образования.

4.Проведение публичного отчета школы о результатах внедрения нового стандарта в начальной ступени школы

	Угрозы, 
существующие 
вне школы
	Отсутствие:
1.Необходимой системы взаимодействия школы с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта и туризма в целях создания учебно-развивающей и здоровьесберегающей среды; моделей взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности; внешней методической и мотивационной подготовки педагогических и руководящих кадров к внедрению стандарта.

2.Неготовность общественности к участию в разработке основной образовательной программы начального общего образования.

3.Неготовность обучающихся, их родителей к реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

4.Риск недостаточного финансирования школы для исполнения требований нового стандарта


 

Результаты SWOT-анализа деятельности начальной ступени школы показывают, что школа в целом обладает ресурсами, необходимыми для организации перехода на новый стандарт. Также был проведен мониторинг готовности образовательной среды школы к работе в новых условиях (табл. 2).

Таблица 2

Мониторинг готовности образовательной среды школы к работе в новых условиях
	Объект мониторинга
	Выявленная проблема

	1
	2

	Нормативно-правовое обеспечение

	Организация учебно-воспитательного процесса 
в соответствии со следующими документами:

· Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 
"Об образовании" (с изм. и доп.); 

· Приказом Минобрнауки РФ от 06.10.2009 № 373 
"Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования";

· новой формой договора о предоставлении школой общего образования;
· требованиями к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования;

· основной образовательной программы начального общего образования школы. 
	Отсутствие следующих документов:

· основной образовательной программы начального общего образования школы; 

· плана-графика введения нового стандарта на начальной ступени школы; 

· списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с новым стандартом. 

Нормативная база начальной ступени школы не соответствует требованиям нового стандарта

 

	Наличие следующих документов:

· лицензии на право ведения образовательной деятельности; 

· Устава школы; 

· режима урочных и внеурочных занятий; 

· должностных инструкций, составленных в соответствии с новыми тарифно-квалификационными характеристиками; 

· локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работникам образовательного школы, в т. ч. стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования; 

· дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками; 

· плана методической работы, обеспечивающего сопровождение перехода на новый образовательный стандарт; 

· договоров о взаимодействии  школы с учреждениями дополнительного образования детей; 

· медико-гигиенических требований к условиям реализации основных образовательных программ общего образования 
	

	Финансово-экономическое обеспечение

	Наличие в начальной школе систем:

· мотивации и стимулирования труда педагогических кадров; 

· оплаты труда учителей начальных классов в соответствии с требованиями нового образовательного стандарта 
	Отсутствие изменений:

· в Положении об оплате труда учителей начальных классов; 

· Положении о стимулирующих выплатах учителям начальных классов; 

· дополнительных соглашениях к трудовому договору с педагогическими работниками в соответствии с требованиями нового стандарта 

	Организационное обеспечение

	Организация:

· участия Совета школы: 

· –    в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды; 

· –    формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся; 

· участия обучающихся, их родителей, педагогических работников и общественности в разработке основной образовательной программы начального общего образования; 

· взаимодействия школы с органами, осуществляющими управление в сфере образования, и с другими образовательными учреждениями, организациями; 

· эффективного управления школой администрацией с использованием информационно-коммуникационных технологий; 

· демократизации образования и всей образовательной деятельности, в т. ч. через развитие форм государственно-общественного управления; 
	Отсутствие:

· координации деятельности администрации, Совета школы и вспомогательных служб школы по организации внедрения нового стандарта; 

· организации взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования детей; 

· рабочих программ учебных дисциплин, соответствующих требованиям нового стандарта; 

· взаимодействия школы и органов государственно-общественного управления при проектировании основной образовательной программы начального образования; 

· критериальной оценки деятельности педагогических работников школы 

 

	· реализации права выбора педагогическими работниками:
–    методик обучения и воспитания;
–    методов оценки знаний обучающихся;
–    различных форм образовательной деятельности обучающихся; 

· критериальной оценки:
–    результатов освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования;
–    деятельности педагогических работников школы 
	

	Кадровое обеспечение

	-Укомплектованность школы педагогическими кадрами.

-Уровень квалификации педагогических и иных работников школы.

-Диссеминация (распространение) педагогического опыта учителей.

-Обеспечение непрерывности профессионального развития педагогов
	Отсутствие специалистов:

· психолога для сопровождения инновационных процессов; 

· учителя-дефектолога для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Отсутствие рекомендаций по обновлению содержания повышения квалификации педагогических работников с учетом требований стандарта

	Информационное обеспечение

	-Размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в т. ч. работ обучающихся и педагогов, на информационных носителях.

-Фиксация хода образовательного процесса и результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

-Взаимодействие между участниками образовательного процесса, в т. ч. дистанционное, через Интернет.

-Контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в Интернете
	-Отсутствие информирования общественности о процессе и результатах перехода начальной ступени школы на новый стандарт

	Материально-техническое обеспечение

	Организация:

· учебно-воспитательного процесса в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими, противопожарными правилами и нормами; 

· работы педагогического коллектива в соответствии с нормами охраны труда; 

· наличие списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с новым стандартом.


	Отсутствие:

·  бассейна;

· спальных комнат для ГПД; 
· зала для лечебной физкультуры;
· игровых комнат для обучающихся
· Недостаточное оснащение учебных кабинетов интерактивными досками, электронными образовательными ресурсами, доступом в Интернет


 

Исследования позволили выявить внутренние и внешние риски. Анализ рисков представлен в табл. 3.

Таблица 3
Анализ рисков в процессе перехода гимназии на новый стандарт

	Риски
	Способы минимизации

	· Негативное отношение общественности 
к введению нового образовательного стандарта
	· Информирование общественности о процессе и результатах перехода начальной ступени школы на новый стандарт.

· Мотивация общественности к участию в процессе введения стандарта

	· Срыв реализации вариативной модели учебного плана, предполагающей включение в него часов внеурочной деятельности
	· Изучение запросов обучающихся на организацию внеурочной деятельности.

Заключение соглашений на предоставление образовательных услуг с учреждениями дополнительного образования

	· Неэффективное управление процессом введения стандарта
	· Организация аналитико-диагностического обеспечения оценки изменений условий подготовки к введению нового стандарта

	· Несоблюдение принципов преемственности при переходе от дошкольного к начальному общему образованию
	· Разработка плана мероприятий по обеспечению преемственности формирования УУД детей дошкольного и младшего школьного возраста

	· Недостаточное для исполнения требований стандарта финансирование школы
	· Составление сметы школы с учетом требований стандарта.

· Привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц

	· Недостаточная внешняя методическая и мотивационная подготовка педагогических и руководящих кадров к введению стандарта
	· Обновление программы методического сопровождения учителей.

· Организация эффективной внутригимназической системы повышения квалификации педагогических кадров с ориентацией на проблемы введения стандарта


 

Следующим этапом внедрения стандарта стала разработка комплекса управленческих мер для обеспечения успешного перехода на новый стандарт и подготовки каждого участника учебно-воспитательного процесса к успешному введению нового стандарта.

Комплекс мер включает в себя создание условий:

· нормативно-правовых и научно-методических; 

· финансово-экономических; 

· организационных; 

· кадровых; 

· информационных; 

· материально-технических. 

Представленный комплекс мероприятий (табл.4) позволит обновить содержание учебно-воспитательного процесса и, как следствие, обеспечить успешный переход на новый стандарт. Ресурсное обеспечение введения стандарта подтверждает реалистичность достижения поставленной цели.

Таблица№4

Комплекс мероприятий по обеспечению успешного перехода гимназии на новый образовательный стандарт
	Проблема
	Мероприятие
	Планируемый результат
	Сроки
 реализации

	1
	2
	3
	4

	Создание нормативно-правовых и научно-методических условий

	Отсутствие плана-графика введения нового образовательного стандарта в школе
	Разработка и утверждение плана-графика
	Наличие плана-графика
	март 2011 г.

	Отсутствие списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с новым стандартом
	Определение списка учебников и учебных пособий
	Наличие списка учебников и учебных пособий
	июнь 2011 г.

	Частичная разработка образовательной программы начального общего образования школы
	Разработка окончательного варианта основной образовательной программы начального общего образования школы на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования
	Представление и утверждение основной образовательной программы начального общего образования школы на Совете  школы
	август 2011 г.

	Несоответствие текущей нормативной базы школы требованиям нового стандарта
	Обеспечение соответствия
	Наличие нормативно-правовых документов, подготовленных в соответствии с требованиями нового стандарта
	сентябрь 2010

-

август 2011 г.

	Создание финансово-экономических условий

	Отсутствие системы оплаты труда учителей начальной школы в соответствии с требованиями нового стандарта
	Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы учителям начальной школы в соответствии с требованиями стандарта
	Наличие системы оплаты труда учителей начальных классов в соответствии с требованиями стандарта
	сентябрь 2011 г.

	Создание организационных условий

	Отсутствие координации деятельности администрации школы, Совета школы и вспомогательных служб школы по подготовке к введению нового стандарта
	Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур школы
	Наличие совместного

плана работы
	сентябрь 2010

-

август 2011 г.

	Отсутствие рабочих программ учебных дисциплин, соответствующих требованиям нового стандарта
	Корректировка требований к составлению рабочих программ учебных дисциплин и их разработка
	Наличие рабочих программ учебных дисциплин, соответствующих требованиям нового стандарта
	июнь-август 2011 г.

	Отсутствие взаимодействия школы и органов государственно-общественного управления при проектировании основной образовательной программы начального общего образования
	Привлечение органов государственно-общественного управления школой к проектированию основной образовательной программы начального общего образования
	Участие органов государственно-общественного управления в совместной разработке основной образовательной программы начального общего образования
	март-август 2011 г.

	Отсутствие должной организации взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования детей
	Налаживание взаимодействия с целью обеспечения организации внеурочной деятельности обучающихся
	Организация взаимодействия. Заключение соглашений на предоставление образовательных услуг с  учреждениями дополнительного образования детей
	Май – сентябрь 2011 г.

	Кадровое обеспечение

	Недостаточная методическая и мотивационная подготовка педагогических и руководящих кадров к введению нового стандарта
	Обновление программы методического сопровождения учителей.

Организация эффективной внутришкольной системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров
	Утверждение графика курсов повышения квалификации педагогических и руководящих кадров на 2011 г.
	сентябрь 2010 г., 2011 г.

	Создание информационных условий

	Отсутствие информирования общественности о процессе и результатах перехода начальной ступени гимназии на новый стандарт
	Создание плана действий 
по информированию общественности. Изучение общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной образовательной программы начального общего образования
	Открытие интернет-страницы "Новый ФГОС" на сайте школы.

Публикация серии статей в средствах массовой информации, изготовление буклетов на тему: "Наша новая школа".


	ноябрь 2010 г. – сентябрь 2011 г.

	Создание материально-технических условий

	Критический уровень обеспеченности материально-техническими ресурсами начальной ступени школы в соответствии с новым стандартом
	Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры школы
	Смета школы, позволяющая обеспечить успешное введение нового стандарта
	январь-декабрь 2011 г.


 

 Директор школы                       Л.В.Проломова
Составил:

Заместитель директора по УВР  _____________О.В.Сапронова
Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
План- программа Педагогического Совета МОУ Октябрьская СОШ
от 11.01.2011г.

Тема: «Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с внедрением в практику работы школы Федеральных государственных стандартов 2 поколения».

Цель: Систематизация знаний о федеральном государственном образовательном стандарте второго поколения и примерной основной образовательной программой, формирование мотивационной готовности участников к педагогической деятельности по реализации стандарта, включение участников в разработку практических навыков его введения  и разработку образовательной программы школы.

Повестка дня: 

1.Новые образовательные стандарты и Примерная основная образовательная  программа – как основа образовательной программы школы (отв. О.В.Сапронова).

2.Актуальные вопросы введения ФГОС в начальной школе. (Сапронова О.В..)

3.Программа формирование универсальных учебных действий обучающихся как одно из условий выполнения основной образовательной программы (отв. Л.В.Мачалкина).

4.Требования к условиям реализации ФГОС в области  ИКТ (отв. Антонова Т.А.)
5.Базисный учебный план в условиях перехода к новым образовательным стандартам (О.В.Сапронова).

6.Принципы и особенности организации содержания духовно-нравственного развития и воспитания в соответствии с ФГОС 2 поколения (отв. Крючкова Н.А..).

7.Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни (отв.Н.А.Крючкова).

8.Создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья (отв. М.В.Пономарёва).
9.Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы (отв. Сапронова О.В.)
10.О законопроекте «Об образовании в РФ» (отв.Л.В.Проломова)
11.Об учебно-методических комплексах (УМК) на 2011-2012 уч. год (отв. Е.В.Мещерякова)
Составил:

Заместитель директора по УВР______________О.В.Сапронова
Муниципальное общеобразовательное учреждение

          Октябрьская средняя общеобразовательная школа
Протокол №5/1
Педагогического Совета МОУ Октябрьская СОШ
от 09.02.2011г.

Повестка дня:

Тема: «Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с внедрением в практику работы школы Федеральных государственных стандартов 2 поколения».


Цель: Систематизация знаний о федеральном государственном образовательном стандарте 2 поколения и примерной основной образовательной программой, формирование мотивационной готовности участников к педагогической деятельности по реализации стандарта, включение участников в разработку практических навыков его введения  и разработку образовательной программы школы.

Повестка дня:

1.Новые образовательные стандарты и Примерная основная образовательная  программа – как основа образовательной программы школы (отв. О.В.Сапронова).

2.Актуальные вопросы введения ФГОС в начальной школе. (О.В.Сапронова)

3.Программа формирование универсальных учебных действий обучающихся как одно из условий выполнения основной образовательной программы (отв. Л.В.Мачалкина).

4.Требования к условиям реализации ФГОС в области  ИКТ (отв. Т.А.Антонова).

5.Базисный учебный план в условиях перехода к новым образовательным стандартам (О.В.Сапронова).

6.Принципы и особенности организации содержания духовно-нравственного развития и воспитания в соответствии с ФГОС 2 поколения (отв. Н.А.Крючкова).

7.Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни (отв.Н.А.Крючкова).

8.Создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья (отв. М.В.Пономарёва).

9.Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы (отв. О.В.Сапронова)

10.О законопроекте «Об образовании в РФ» (отв. Л.В.Проломова)

11. .Об учебно-методических комплексах (УМК) на 2011-2012 уч. год (отв. Е.В.Мещерякова)
Присутствовали: 
Директор школы:                       Л.В.Проломова;

Заместитель директора по УВР:     О.В.Сапронова
Педагогические работники школы (лист регистрации прилагается)

Ход заседания:

1.Выступила: О.В.Сапронова. 

1.1Ознакомила  участников с темой, целью и повесткой дня Педагогического Совета. Предложила установить регламент для выступающих:

-Основной докладчик до 20мин.;

-Докладчики до 5 мин;

-Выступления в прениях до 1 мин.

1.2. Выступила О.В.Сапронова по теме «Новые образовательные стандарты и Примерная основная образовательная  программа – как основа образовательной программы школы»

2. Выступила О.В.Сапронова по теме: «Актуальные вопросы введения ФГОС в начальной школе» (выступление прилагается)

3. Выступила Л.В.Мачалкина по теме: «Программа формирование универсальных учебных действий обучающихся как одно из условий выполнения основной образовательной программы».

4.Выступила Т.А.Антонова по теме: «Требования к условиям реализации ФГОС в области  ИКТ»

5.Выступила О.В.Сапронова по теме: «Базисный учебный план в условиях перехода к новым образовательным стандартам».

6.Выступила Н.А.Крючкова по теме: «Принципы и особенности организации содержания духовно-нравственного развития и воспитания в соответствии с ФГОС 2 поколения»

7.Выступил Н.А.Крючкова  по теме: «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни»

8.Выступил М.В.Пономарёва по теме: «Создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья»

9.Выступила О.В.Сапронова по теме: «Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы»

10.Выступила  Л.В.Проломова с информацией по  законопроекту «Об образовании в РФ»

11.Выступила Е.В.Мещерякова с информацией  об учебно-методических комплексах (УМК) на 2011-2012 уч. год.
Решили:

•
Приступить к внедрению ФГОС начального общего образования (1 класс) в 2011-2012 уч. году. Перейти к обучению по ФГОС НОО (1класс) с 01.09.2011г.

•
Утвердить проект Программы «Введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» в МОУ Октябрьская СОШ
•
Создать Совет по введению и реализации Стандарта, в составе директора школы, заместителей директора, руководителей МО, члена Совета школы (по согласованию).

•
Утвердить «План мероприятий по введению и реализации ФГОС начального образования в МОУ  Октябрьская СОШ в 2011 – 2012 учебном году»

•
Утвердить «Положение о рабочей группе по введению ФГОС».

•
Создать рабочую группу по переходу на обучение в соответствии с ФГОС в составе:

- Л.В.Проломова - директор школы; 

-  О.В.Сапронова  - зам. директора по УВР,  председатель;

-  Л.В.Мачалкина– учитель начальных классов;

-  Т.А.Антонова  – учитель начальных классов;

-  Т.П.Куянец- руководитель МО гуманитарного цикла;

- Е.В.Мещерякова- учитель начальных классов;

-М.В.Пономарёва-социальный педагог;

Н.А.Крючкова- зам. директора по ВР;

•
Рабочей группе подготовить карту  самооценки готовности школы к введению ФГОС начального общего образования (В соответствии с «Планом мероприятий по введению и реализации ФГОС начального образования в МОУ Октябрьская СОШ
в 2011 – 2012 учебном году»).

•
Принять активное участие в обсуждении текста законопроекта «Об образовании в РФ».

•
Принять к сведению информацию об  УМК на 2011-2012 уч. год.

•
На заседании следующего педагогического Совета заслушать информацию заместителя директора по УВР О.В.Сапроновой по выполнению данного решения.

 За - 15, против – 0,  воздержался – 0.
Решение принято.

Председатель:                                  Л.В.Проломова
Секретарь:                                        О.В.Сапронова
Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
Анализ готовности  Октябрьская СОШ
к введению ФГОС второго поколения

на 09.02.2011г.

	
	Требования ФГОС
	Что сделано
	Что необходимо сделать

	1.
	Управление введением ФГОС:

создание системы управления инновационными процессами (планирования, организации, контроля)
	создан  Совет по внедрению ФГОС
	Обеспечить условия и контроль за:

·  разработкой программы духовно-нравственного развития и воспитания младших школьников;

· составлением системы оценки достижения  конкретных планируемых результатов образования; 

· созданием  банка  комплексных проверочных  работ

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС (нормативные правовые документы)
	
	Разработать на основе примерной основной образовательной  программы начального общего образования основную образовательную программу  начального общего образования гимназии и утвердить.

	3.
	Кадровое обеспечение введения ФГОС:

· укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными работниками;

· уровень квалификации педагогических и иных работников школы;
· диссеминация опыта учителей (и школ лидеров);
· непрерывность профессионального развития педагогических работников школы.
	Штат учителей укомплектован, квалификационные категории учителей начальных классов – первая (3) 

Учителя начальных классов школы  принимают активное участие в  семинарах  районного и областного уровня, на которых обобщают опыт  работы. 

Повышают квалификацию не только на курсах при ВОиПКРО, но и через самообразование.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников школы.

	4.
	Финансовые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования

Система мотивации  и стимулирование труда педагогических кадров. 

Система оплаты труда учителей начальной ступени  школы.
	Премии, стимулирующие выплаты за работу в  классах  в соответствии с НСОТ.

Награждение грамотами  и объявление благодарности от школы и вышестоящих организаций.
	Разработать (внести  изменения) в  локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников школы, в том числе  стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.

Заключение дополнительных  соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.

	5.
	Материально-технические условия:

1) соблюдение:

· санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.); 

· санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест личной гигиены и т. д.); 

· социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, учительской, комнаты психологической разгрузки и т.д.);

· пожарной и электробезопасности; 

· требований охраны труда;

· своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

2) беспрепятственный доступ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.

3) соблюдение санитарных и противопожарных норм, норм охраны труда, предъявляемых к:

· участку (территории) школы (площадь, инсоляция, освещение, размещение, необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной деятельности гимназии  и их оборудование);  

· зданию школы (высота и архитектура здания, необходимый набор и размещение помещений для осуществления образовательного процесса на ступени начального общего образования, их площадь, освещенность, расположение и размеры рабочих, игровых зон и зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах гимназии, для активной деятельности, сна и отдыха, структура которых должна обеспечивать возможность для организации урочной и внеурочной учебной деятельности); 

· помещениям библиотек (площадь, размещение рабочих зон, наличие читального зала, число читательских мест, медиатеки); 

· помещениям для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков; 

-спортивным залам, бассейнам, игровому и спортивному оборудованию; 

· мебели, офисному оснащению и  хозяйственному инвентарю;

· расходным материалам и канцелярским принадлежностям (бумага для ручного и машинного письма, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного искусства, технологической обработки и конструирования, химические реактивы, носители цифровой информации). 
4) выявление (определение) недостающего оборудования;

5) определение  перечня учебников, учебных пособий и  др. литературы для начальной ступени школы, разработка перечней литературы для самостоятельной работы и чтения учащихся по предметам;

6) создание, переоборудование кабинетов;

7) анализ фонда библиотеки школы.
	Материально- технические условия в школе
соответствуют требованиям САНПИНа.

Разработаны  локальные акты, устанавливающие требования   к различным объектам инфраструктуры школы  с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса (например,  положений о  библиотеке,  об учебных  кабинетах)

отсутствует

на территории имеется участок, площадь которого  0,5 га, имеется зона для обеспечения образовательной деятельности, а также для  хозяйственной деятельности.

здание соответствует санитарным нормам, имеется необходимый набор помещений для осуществления образовательного процесса, их площадь и освещенность соответствуют предъявляемым нормам.

площадь составляет 
64  м2
 медиатека отсутствует.

Столовая школы рассчитана на 60 посадочных мест, 

в школе организовано качественное  горячее питания, в том числе горячие завтраки. 

имеются кабинеты 

В школе 1спортивный зал. Имеется  часть необходимого спортивного оборудование. Бассейн отсутствует

Расходные материалы, канцелярские принадлежности, химические реактивы, носители цифровой информации  имеются в достаточном количестве.

На начальной ступени обучение в школе осуществляется по   образовательным программам: «Школа России»,  

книжный фонд (включая учебники, брошюры, журналы, энциклопедии) составляет 12800 экз.
	· Перепланировку части помещений блока  питания в учебное помещение для занятий физ.культурой (3час)

· Замену светильников в игровой рекреации 

необходимы физкультурно-спортивная зона, спортивно-игровые площадки.

-обновить компьютерную технику

-организовать медиотеку

провести реконструкцию пищеблока и оптимизировать неиспользованную территорию.

Необходимо пополнить игровое оборудование в спортзале.

Приобрести офисную мебель, мебель для занятий

Провести после определения УМК на 2011-2012уч.год

Доработать перечень литературы для самостоятельной работы и чтения учащихся по предметам;

мобильные компьютерные классы, комната для релаксации, уголки здоровья с тренажерами, зимний сад, живые уголки.

необходимы новые учебники соответствующие стандартам второго поколения.

	6.
	Информационное обеспечение введения ФГОС:
· планирование образовательного процесса;

· размещение и сохранение материалов образовательного процесса на информационных носителях, в том числе – работ обучающихся и педагогов;

· фиксация хода образовательного процесса и результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

· взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе – дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью;

· контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся);

· взаимодействие школы с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными учреждениями, организациями.
	Размещение и сохранение материалов школы осуществляется как на бумажных, так и на электронных носителях.

Фиксация хода образовательного процесса и результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования осуществляется за счет электронных дневников учащихся и электронного журнала интернет-проекта «Дневник.ру».

Доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет - контролируется,  доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся в школе нет, на компьютерах установлены фильтры.

Взаимодействие осуществляется через сайт школы  и электронный документооборот с органами управления образования Воронежской области.
	Организовать изучение общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной образовательной программы начального общего образования.

Разработать  и утвердить локальные акты, регламентирующие организацию и проведение публичного отчета школы.

	7.
	Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования

· учебный план школы; 

· учебные программы по предметам;

· разработка системы оценки достижения  конкретных планируемых результатов образования; 

· разработка (отбор) текстов контрольных работ для проверки и оценки конкретных планируемых результатов образования;

· составление комплексных проверочных работ;

· внедрение новой формы накопительной оценки (портфолио учащихся);

· разработка программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся; 

· разработка программы укрепления физического и духовного здоровья; 

· выявление и отбор путей, способов, средств  формирования УУД у обучающихся (анализ учебников, отбор системы заданий и проч.).

· разработка (корректировка существующих) рабочих программ учебных предметов с учетом формирования   в их рамках УУД;

· переработка (корректировка) содержания рабочих программ учебных предметов с учетом  использования рекомендуемых технологий деятельностного и компетентностного подхода в обучении; 

· разработка программы работы с детьми, нуждающимися в коррекции в рамках введения ФГОС;

· разработка программы работы с одаренными детьми в рамках реализации ФГОС;

· планирование системы  взаимодействия школы с учреждениями образования, культуры, науки и спорта и др. по обеспечению воспитывающей и социализирующей деятельности  младших школьников в рамках  ФГОС; 

· анализ используемых технологий обучения и воспитания младших школьников; 

· определение режима организации учебных и внеучебных  занятий с учащимися; 

· разработка системы работы с родителями.
	имеется

учителя школы разработали рабочие программы по всем предметам учебного плана.

проводится  отбор текстов контрольных работ для проверки и оценки конкретных планируемых результатов образования 

начали  составление комплексных проверочных работ

внедряется

начата разработка

проведен анализ учебников.

начали корректировку   рабочих программ  с учетом формирования   в их рамках УУД;

рабочие программы учебных предметов составлены с учетом  использования рекомендуемых технологий деятельностного и компетентностного подхода в обучении; 

В школе разрабатывается КП «Одаренные дети»

Заключены договоры с СДК
Учителя начальных классов школы используют  технологии проблемного  и развивающего обучения, а также адаптируют проектный и  исследовательский методы   в обучении;  технологию деятельностного метода обучения на уроках математики.

Используют  ИКТ  в обучении младших школьников. 
Урок 35 минут, динамическая пауза после второго урока – 40 минут. Кружковые занятия по различным направлениям.

Педагогическое просвещение родителей через систему всеобучей, родительских собраний и организации внеурочной деятельности.
	разработать систему оценки достижения  конкретных планируемых результатов образования; 

Создать банк  комплексных проверочных  работ

разработать программу духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся в гимназии.

разработать программу укрепления физического и духовного здоровья; 

провести отбор  системы заданий, формирующих УУД

доработать ЦКП «Одаренные дети»  в рамках реализации ФГОС

Заключить договоры о сотрудничестве с  поликлиникой г. Поворино
Составить циклограмму педагогического просвещения и провести корректировку  планов воспитательной работы классного руководителя  по организации совместной внеурочной деятельности.

	8.
	Научно-методическое обеспечение введения ФГОС. 

Система методической работы с учителями начальной школы.
	Научно-методической службой составлен  план  методической работы по введению ФГОС 

	

	9.
	Контроль и мониторинг введения ФГОС.
	Запланированы тематические проверки учителей начальных классов. 
	провести корректировку психологических методик исследования с учетом введения ФГОС.


Директор школы                      Л.В.Проломова
Исполнил:                               О.В.Сапронова
Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от 21.03.2011 г.






                      № 167/1
О создании организационно-управленческих условий

внедрения ФГОС НОО в МОУ  Октябрьская СОШ
в 2011-2012 учебном году

В соответствии с решением Педагогического Совета МОУ Октябрьская СОШ
от  09.02.2011г.  (протокол №5/1) с целью  создании организационно-управленческих условий внедрения Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ Октябрьская СОШ в 2011-2012 учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Приступить к внедрению в МОУ  Октябрьская СОШ ФГОС начального общего образования (1 класс) в 2011-2012 уч. году и перейти на обучение по ФГОС учащихся 1 класса с 01.09.2011г.

2.Утвердить Программу «Введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» в МОУ  Октябрьская СОШ
3.Создать Совет по введению и реализации Стандарта, в составе директора школы, заместителей директора, руководителей МО, члена Совета школы (по согласованию).

Поручить Совету по введению и реализации ФГОС НОО осуществление информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения процесса подготовки и  введения ФГОС НОО.

4.Утвердить «План мероприятий по введению и реализации ФГОС начального образования в МОУ Октябрьская СОШ в 2011 – 2012 учебном году». Дальнейшую работу проводить в соответствии с указанным планом.

5.Утвердить «Положение о рабочей группе по введению ФГОС».

6.Создать рабочую группу по переходу на обучение в соответствии с ФГОС в составе:

-  Л.В.Проломова- директор школы; 

-  О.В.Сапронова  - зам. директора по УВР,  председатель;

-Н.А.Крючкова – зам. директора по ВР;

-  Л.В.Мачалкина – учитель начальных классов;

-  Т.А.Антонова  – учитель начальных классов;

-  Е.В.Мещерякова – учитель начальных классов
- М.В.Пономарёва- социальный педагог

Рабочей группе подготовить карту  самооценки готовности  школы к введению ФГОС начального общего образования (В соответствии с «Планом мероприятий по введению и реализации ФГОС начального образования в МОУ Октябрьская СОШ в 2011 – 2012 учебном году»).

7.Поручить разработку проекта Основной образовательной программы начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ в срок до 20.05.2011г. членам рабочей группы по введению ФГОС:

-О.В.Сапроновой (разделы: Пояснительная записка; Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, включая
подразделы:

1.Формирование универсальных учебных действий (личностные и метапредметные результаты)

1.1. Чтение. Работа с текстом (метапредметные результаты)


1.2. Формирование ИКТ-компетентности обучающихся (метапредметные результаты)


1.3. Русский язык. 

1.4. Литературное чтение.

1.5. Иностранный язык (немецкий) с участием Л.В.Мачалкиной
1.6. Математика

1.7. Окружающий мир

1.8. Музыка с участием Т.А.Антоновой
1.9. Изобразительное искусство

1.10. Технология

1.11. Физическая культура с Н.А.Крючковой;

Форма договора о предоставлении начального общего образования).
- (раздел - Учебный план начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ)

- (раздел - Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования, включая подразделы:

1.1. Ценностные ориентиры начального общего образования МОУ  Октябрьская СОШ
1.2. Понятие, функции, состав и характеристики универсальных учебных действий на ступени начального общего образования

1.3. Связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов


1.4.Информационно-коммуникационные технологии — инструментарий универсальных учебных действий. Подпрограмма формирования ИКТ-компетентности обучающихся, совместно с О.В.Сапроновой.

1.5. Обеспечение преемственности программы формирования универсальных учебных действий при переходе от дошкольного к начальному и основному общему образованию).

-Учителям 1-х классов 2011-2012 уч. года (Рабочие Программы отдельных учебных предметов, курсов, включая:

1.1. Общие положения

1.2. Основное содержание учебных предметов на ступени начального общего образования).

-Крючкова Н.А. (раздел - Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования МОУ «Самодуровская ООШ», включая подразделы:

1.1. Цель и задачи духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.

1.2. Основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.


1.3. Принципы и особенности организации содержания духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.

1.4. Основное содержание духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.

1.5. Виды деятельности и формы занятий с обучающимися на ступени начального общего образования.

1.6. Совместная деятельность МОУ Октябрьская СОШ, семьи и общественности по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся.

1.7. Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся.

1.8. Планируемые результаты духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.

-Н.А. Крючкова  (раздел - Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни).

-М.В.Пономарёва  (раздел- Программа коррекционной работы).

-Е.В.Мещерякова (раздел - Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, включая подразделы:

1.1. Общие положения.

1.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов.


1.3. Портфель достижений как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных достижений.

1.4. Итоговая оценка выпускника МОУ Октябрьская СОШ и её использование  при переходе от начального к основному общему образованию;
Сделать анализ материально- технической базы школы и разработать план по ресурсному обеспечению начальной школы в соответствии с условиями ФГОС НОО).

9.Заместителю директора по УВР О.В.Сапроновой провести заседание членов Рабочей группы по разработке ООП НОО в срок до 25.05.2011г.

10.Заместителю директора по УВР О.В.Сапроновой провести заседание Методического Совета  и Совета школы по утверждению ООП НОО в срок до 01.06.2011г

11.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителей директора по УВР О.В.Сапронову.

Директор школы                           Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

Сапронова О.В.
Крючкова Н.А.

Антонова Т.А.

Мачалкина Л.В.

Мещерякова Е.В.

Пономарёва М.В.

Приложение     к приказу от 21.03.2011г. № 167/1
                    Выписка из решения педагогического совета

 от  09.02.2011г.  (протокол № 5/1)
Программа 

«ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОУ Октябрьская СОШ
ПО ВВЕДЕНИЮ  ФГОС НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»  

1.Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа «Деятельность МОУ Октябрьская СОШ по введению ФГОС НОО»

	Основания

для разработки программы
	1.Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

2.Национальная образовательная  инициатива «Наша новая школа».  

3. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

4. Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от «06» октября 2009г.№ 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».



	Автор  программы
	Л.В.Проломова, директор МОУ  Октябрьская СОШ
О.В.Сапронова, заместитель директора по УВР

	Конечная цель программы
	Создание механизмов устойчивого развития   образовательной модели начальной школы ОУ, обеспечивающей образование в соответствии с новыми ФГОС.

	Задачи
	1.Изучить новые ФГОС.

2.Проанализировать состояние организации и управления существующей образовательной системы начальной ступени школы.

3. Определить необходимые изменения  в образовательной системе начальной школы.

4.Разработать новую образовательную модель начальной школы.

5.Подготовить нормативно-методические документы для введения новых ФГОС в образовательную систему начальной ступени школы.

6.Осуществить отбор, адаптацию и проектирование оценочно-критериальных методик, способов получения информации о введении новых ФГОС в образовательную систему начальной ступени школы.

7.Создать информационный банк по теме «Новая образовательная модель начальной школы ОУ».

	Перечень основных направлений программы
	1. Создание условий для введения новых ФГОС НОО.

2. Создание новой образовательной модели начальной школы.

3. Разработка нормативно- методических документов  по  введению новых ФГОС в образовательную систему начальной ступени школы.

	Ожидаемые результаты
	1. Создание образовательной системы начальной ступени школы, соответствующей ФГОС НОО и обеспечивающей ожидаемые изменения в результатах образовательного процесса по сравнению с ранее действующей образовательной системой.  

2. Создание системной организации управления образовательным процессом.


2. Анализ исходного состояния проблемы

	Основания

для разработки программы
	 В результате проведённого в школе анализа действующих государственных образовательных стандартов выявлены противоречие и проблемы.

	Противоречие
	Между новыми ФГОС и отсутствием в настоящее время условий для перехода к новым ФГОС.

	Проблемы
	1. Изменение ФГОС.

2. Недостаточное соответствие ресурсного обеспечения, позволяющего перейти к новым ФГОС. 


3. Аналитическое обоснование программы

В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» определены основные  направления развития общего образования, одним из которых является обновление образовательных стандартов. Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Этой задаче должны  соответствовать обновленные образовательные стандарты, включающие в себя три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям реализации образовательных программ и требования к результатам их освоения.
Для достижения обозначенной задачи требуются системные изменения в содержании образовательной деятельности школы и управлении ею.

Существующие в настоящее время образовательные стандарты не дают желаемых результатов, так как не соответствуют целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школе необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся детям в будущем. От подготовленности, целевых установок миллионов российских школьников зависит то, насколько мы сможем выбрать и  обеспечить инновационный путь развития страны.

Изучение состояния организации и управления существующей образовательной системы начальной ступени школы и новых ФГОС позволило сделать следующие выводы: для введения ФГОС НОО необходимы

· активная работа педагогического коллектива по изучению вопроса введения новых ФГОС в образовательную систему начальной ступени школы;

· системная работа в данном направлении;

· критерии и показатели оценки деятельности школы по введению ФГОС НОО.

Разработанная программа «Деятельность МОУ Октябрьская СОШ»  по введению ФГОС НОО» направлена на создание механизмов устойчивого развития новой образовательной модели начальной школы, обеспечивающей качественное образование, предполагает системную организацию управления образовательным процессом и определяет условия, обеспечивающие его успешность.
4. Цели и задачи программы
Конечная цель программы: создание механизмов устойчивого развития   образовательной модели начальной школы, обеспечивающей   образование в соответствии с новыми ФГОС. 

Цели:

1.Создание  новой образовательной  модели начальной школы.

2.Достижение качества  образования в соответствии с новыми ФГОС.
3.Создание системной организации управления образовательным процессом.

4. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке новой образовательной модели начальной школы.

5. Основные направления реализации программы

1. Разработка новой образовательной модели начальной школы.

2. Разработка плана действий в ходе реализации программы по основным направлениям деятельности школы:

- общеобразовательному;

- воспитательному;

- методическому;

- здоровьесберегающему.

3.Корректировка содержательной, организационной и управленческой сторон в процессе реализации программы.
4. Оценка эффективности  программы.
Задачи:

1.Изучить новые ФГОС.

2.Проанализировать состояние организации и управления существующей образовательной системы начальной ступени.

3. Определить необходимые изменения  в образовательной системе начальной школы.

4.Разработать новую образовательную модель начальной школы.

5.Подготовить нормативно- методические документы для введения новых ФГОС в образовательную систему начальной ступени.

6.Осуществить отбор, адаптацию и проектирование оценочно-критериальных методик, способов получения информации о введении новых ФГОС в образовательную систему начальной ступени.
7. Создать информационный банк по теме «Новая образовательная модель начальной школы».

6. Этапы реализации программы
1. Аналитико-проектный этап – 2010-2011 учебный год

Основные виды деятельности:

1. педагогический совет «Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с внедрением в практику работы школы Федеральных государственных стандартов второго поколения »;
2. мотивация субъектов образовательного процесса на  введение новых ФГОС в образовательную систему начальной ступени школы;

3. разработка новой образовательной модели начальной школы:
· создание  в школе Совета по введению ФГОС НОО, призванного обеспечивать координацию действий всего педагогического коллектива, а также осуществлять информационное, консультативное и научно-методическое сопровождение инновационного процесса; 
· создание микрогрупп по разработке  возможных изменений в образовательной системе начальной ступени  общеобразовательного учреждения (планы- задания);
· разработка единичных  планов-графиков  изменений;
· разработка плана-графика согласованных изменений в образовательной системе начальной ступени  школы; 

4. разработка нормативно- методических документов по введению новых ФГОС в образовательную систему начальной ступени школы.
2. Основной этап – 2011- 2014 г.
Основные виды деятельности:
1. разработка системы мероприятий по реализации программы по основным направлениям деятельности школы;

2. реализация программы «Деятельность МОУ Октябрьская СОШ» по введению  ФГОС НОО»;
3. педагогический совет «Новые образовательные стандарты: опыт, результаты, проблемы»;
4. корректировка содержательной, организационной и управленческой сторон в процессе реализации программы;
5. оценка эффективности осуществления программы.
3. Обобщающий этап – 2015 г.
Основные виды деятельности:

1. обобщение результатов работы, соотношение  с запланированными целями и задачами;

2. создание информационного банка по теме «Новая образовательная модель начальной школы».
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11. Квалификационные характеристики должностей работников образования  (раздел Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих). - М., 2010.
Приложение     к приказу от 21.03.2011г. № 167/1
                    Выписка из решения педагогического совета

 от  09.02.2011г.  (протокол № 5)                                                                                                            
План мероприятий по введению и реализации ФГОС начального образования в МОУ Октябрьская СОШ в 2011 – 2012 учебном году

	Направление мероприятия
	Мероприятия
	Ответвленный 
	Срок 
	Выход

	 Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС НОО
	Педагогический совет,   посвященный  введению ФГОС НОО второго поколения.
	О.В.Сапронова 
	11.01.2011
	1.Приказ «О переходе ОУ на обучение по  ФГОС НОО».

2.Приказ  «О создании  Совета по обеспечению перехода ОУ на ФГОС НОО».

3.Приказ «О разработке основной образовательной программы начального общего образования».

4.Приказа «Об утверждении учебного плана  и  годового календарного учебного графика на 2011-2012 учебный год».

5. Приказ  «О создании и полномочиях рабочих групп и распределении обязанностей по разработке проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени гимназии по введению ФГОС нового поколения»

6. Приказ «Об утверждении программы внеурочной деятельности на 2011-2012 учебный год».

7. Приказ «Об утверждении программы МОУ Октябрьская СОШ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников».

8. Приказ «О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО».

9. План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе.
10. Рабочие программы начального общего образования  на основе ФГОС.

11. Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы:

- должностные инструкции педагогических работников; 

- положения об организации и координации взаимодействия органов управления образованием и образовательных учреждений по вопросам введения ФГОС НОО;

- иные документы. 

12. Решение Педагогического совета о переходе на ФГОС НОО второго поколения

13. Программа формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни

14. Программа формирования универсальных учебных действий

15. Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся

	
	Создание рабочей группы по подготовке введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	О.В.Сапронова
	24.03.2011
	

	
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС начального общего образования.


	О.В.Сапронова
	24..03.2011
	

	
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования.


	Совет
	Февраль-Март 2011
	

	
	Разработка плана методического сопровождения апробации введения ФГОС в школе.
	О.В.Сапронова
	Март 2011
	

	
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС второго поколения на августовском педагогическом совете,  учителями  начальной школы.
	О.В.Сапронова
	31.08.2011
	

	
	Внесение изменений в нормативную базу деятельности школы.
	О.В.Сапронова
	в течение года
	

	
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС для учителей  начальных классов.
	О.В.Сапронова

	в течение года
	

	
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных  семинарах по вопросам введения ФГОС.
	О.В.Сапронова
	в течение года
	

	
	 Разработка и утверждение основной образовательной программы начального общего образования.
	О.В.Сапронова
Рабочая группа
	Январь-Май 

2011
	

	
	Разработка (на основе БУП) и утверждение учебного плана школы
	О.В.Сапронова
	Апрель-июнь 2011
	

	
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации школы
	Л.В.Мачалкина
Рабочая группа
	Август 2011
	

	
	Разработка  и утверждение программ внеурочной деятельности школы
	 Н.А.Крючкова
Рабочая группа
	Август 2011
	

	
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей, работающих в 1 классах
	Т.А.Антонова
Учитель 1 класса
	Август 2011
	

	
	Реализация региональных методических рекомендаций по духовно-нравственному развитию младших школьников в условиях введения ФГОС.
	Н.А.Крючкова

	в течение года
	

	
	Мониторинг введения ФГОС начального общего образования.
	О.В.Сапронова
	в течение года
	

	
	Организация отчетности по 

введению ФГОС.
	О.В.Сапронова
	В течение 

года
	

	
	Разработка программы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни
	Н.А.Крючкова
	Июль2011 
	

	
	Разработка программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся

Разработка программы формирования универсальных учебных действий
	Н.А.Крючкова
Рабочая группа 
	Июль 2011 

Февраль – март 2011 года
	

	Создание кадрового  обеспечения  внедрения ФГОС НОО
	Анализ кадрового обеспечения апробации ФГОС начального общего образования.
	Л.В.Проломова
	Август 2011
	1.Курсы повышения квалификации  учителей начальных классов и членов администрации школы и по вопросам ФГОС НОО.

2. Участие в муниципальных научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах по проблемам введения ФГОС НОО.

3. Участие педагогов и членов администрации в мероприятиях регионального уровня по сопровождению введения ФГОС НОО.

	
	Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации для учителей начальных классов,  участвующих в ведении ФГОС в 2011-2012 учебном году: 
	Л.В.Проломова
	в течение года
	

	
	Методический совет « Введение ФГОС начального общего образования: первый опыт, проблемы и перспективы»
	Л.В.Проломова
Учителя 1-х классов
	Январь 2012
	

	
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных  конференциях по  введению ФГОС начального общего образования 
	О.В.Сапронова
	В течение года
	

	Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС НОО
	 Приведение материально-технической базы школы к нормативным требованиям ФГОС
	Л.В.Проломова
	В течение года
	1.  Приведение материально-технической базы школы к нормативным требованиям ФГОС.

2. Внесение изменений в нормативные правовые акты, определяющие

стимулирование труда в школы педагогических и руководящих работников, реализующих ФГОС НОО

3.Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников школы.

4. Укомплектованность библиотеки школы печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО.

5.Доступ школы  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.



	
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников школы. 
	Л.В.Проломова
	В течение года
	

	
	Обеспечение укомплектованности библиотеки школы печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО. 
	Н.В.Захарова
	В течение года
	

	
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС НОО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 


	Л.В.Мачалкина

	в течение года
	

	Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС НОО
	Проведение диагностики готовности школы  к введению ФГОС НОО. 
	Совет


	Апрель 2011года.
	1.Диагностика готовности школы к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

2.План взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.

3. Мониторинг результатов освоения ООП НОО.

	
	Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС общего образования второго поколения в начальной школе.
	О.В.Сапронова

	в течение года
	

	
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС НОО (Включение в публичный доклад директора школы  раздела, отражающего ход введения ФГОС НОО). 
	О.В.Сапронова
	Август 2011года
	

	
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода начальной школы на новые ФГОС
	Совет  
	В течение года
	


Приложение     к приказу от 21.03.2011г. № 167/1
                    Выписка из решения педагогического совета

 от  09.02.2011г.  (протокол № 5/1)                                                                                                            

Положение 

о Совете по введению Федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ
I. Общие положения

1.1. Совет по введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – Совет) создан в соответствии с решением Совета школы(протокол №5 от 11.01.2011) на период введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС НОО) в целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения этого процесса.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом школы, а также настоящим Положением.

1.3. Состав Совета определяется решением педагогического совета школы из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, Совета школы, представителей учредителя и утверждается приказом директора.

Возглавляет Совет председатель.

II. Задачи Совета

2.1.Основными задачами совета являются:

- формирование состава рабочих групп по введению новых ФГОС НОО на всех ступенях школы;

- выдвижение кандидатур руководителей проектов по введению новых ФГОС НОО на всех ступенях школы;

- информационная, консалтинговая и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы;

- экспертиза единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы;

- экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы;

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы;
- утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы;
- представление информации о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы.

- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы.

III.
Функции Совета
3.1.Совет в целях выполнения возложенных на него задач:
- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности
учителей и их объединений по введению новых ФГОС общего образования на ступенях школы;

- изучает опыт введения новых ФГОС общего образования других
общеобразовательных учреждений;

· обеспечивает необходимые условия для реализации проектных технологий при введении новых ФГОС общего образования на ступенях школы;

· принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;
· периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на ступенях школы;
-
принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым
вопросам.

IV.
Порядок работы Совета
4.1.Совет    является    коллегиальным    органом.    Общее    руководство    Советом осуществляет председатель Совета. Председатель Совета:

открывает и ведет заседания Совета;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления Совета;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе Совета;

4.2.Из своего состава на первом заседании Совет избирает секретаря Совета.

Секретарь Совета ведет протоколы заседаний Совета, которые подписываются всеми членами Совета. Протоколы Совета сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Совета носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.3.Члены Совета обязаны:
· присутствовать на заседаниях Совета;

· голосовать по обсуждаемым вопросам;

· исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета. 
4.4.Члены Совета имеют право:

· знакомиться с материалами и документами поступающими в Совет;

· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

· в письменном виде высказывать особые мнения;

· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.5.Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Совета.

4.6.По достижению Советом поставленных перед ним задач, и по окончании его деятельности, председатель Совета сшивает все документы Совета и сдает их на хранение.
V. Права Совета
5.1.Совет имеет право:
-
вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с
разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Совета;

· выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Совета;

-
требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы,
относящиеся к деятельности Совета;

-
приглашать для принятия участия в работе Совета разработчиков проекта;

-
привлекать иных специалистов для выполнения  отдельных поручений.
                                        VI. Ответственность Совета
6.1.Совет несёт ответственность:
· за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы в соответствии с разработанными критериями;

· за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы;

· за качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

· за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

· компетентность принимаемых решений
·                                                                                                    Приложение    к приказу от 21.03.2011г. № 167/1
                    Выписка из решения педагогического совета

 от  09.02.2011г.  (протокол № 5/1)

Положение  о рабочей группе по обеспечению перехода  на  Федеральный государственный образовательный  стандарт начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ
I. Общие положения

1.1. Рабочая группа по обеспечению перехода  на  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – Рабочая группа) создаётся в соответствии с решением педагогического совета школы  (протокол №5 от  11.01.2011г.) на период введения и освоения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС НОО) в целях информационного, нормативно-правового и научно-методического сопровождения этого процесса.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации нормативными правовыми актами Воронежской области, Уставом школы, настоящим Положением, а также решениями методического Совета школы, Совета по введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

1.3. Настоящее Положение  определяет цели, задачи деятельности Рабочей группы. Рабочая группа – совещательный орган  МОУ  Октябрьская СОШ.
II. Задачи рабочей группы:

2.1. Информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы.

2.2. Экспертиза единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы.

2.3. Экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы.

2.4. Утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы.

2.5. Утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы.

2.6. Представление информации о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы.

2.7. Подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации  проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы.

III. Состав Рабочей группы

3.1. Рабочая группа создаётся из наиболее активных, высококвалифицированных,  компетентных представителей педагогического коллектива, администрации. 

3.2. В рабочую группу  входят: заместитель директора по УВР, учителя начальных классов, учителя среднего звена, руководители  методических  объединений.

3.3. Возглавляет рабочую группу и несёт ответственность за его работу зам. директора по УВР.

3.4. Количество и персональный состав утверждается  приказом директора школы.

IV.  Функции Рабочей группы

4.1. Формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей  и  их объединений по введению новых ФГОС общего образования на ступенях школы.

4.2. Изучает  опыт введения новых ФГОС общего образования других общеобразовательных учреждений.

4.3. Обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении новых ФГОС общего образования на ступенях школы
4.3. Принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС.

4.4. Периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на ступенях школы.

4.5. Принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

V. Порядок работы Рабочей группы

5.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. 

5.2. Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед педагогическим советом о работе группы;

5.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведёт протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

5.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

5.5.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании её деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдаёт их на хранение. 

VI.   Права Рабочей группы

6.1. Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

VII.     Ответственность Рабочей группы

7.1.Рабочая группа  несёт ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях школы, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;
- компетентность принимаемых решений.
VIII.Срок действия Положения

8.1.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
Муниципальное общеобразовательное учреждение
       Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от  23.03.2011 г.






                                       № 169/1
Об утверждении Плана-графика разработки
 и реализации содержания пакетов работ  введения ФГОС
В соответствии с решением Педагогического Совета МОУ Октябрьская СОШ от  09.02.2011г.  (протокол №5/1) с целью  создании организационно-управленческих условий внедрения Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ Октябрьская СОШ в 2011-2012 учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить План-график разработки и реализации содержания пакетов работ  введения ФГОС (Приложение к приказу).

2.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР 
О.В.Сапронову.
Директор школы                          Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова
Н.А.Крючкова

Л.В.Мачалкина

Т.А.Антонова

Е.В.Мещерякова

М.В.Пономарёва

Приложение к приказу от 23.03.2011г. №169/1 «Об утверждении Плана-графика разработки и реализации содержания пакетов работ  введения ФГОС» 
План-график
разработки и реализации содержания пакетов работ 

проекта введения ФГОС

	Перечень единич-ных проектов
	Пакеты работ,
входящие в единичный проект.


	Сроки выполнения работ

	1
	2
	3

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	Анализ изменений в  образовательной системе и ресурсах  в связи с введением ФГОС НО
	Анализ изменений в целях изучения предмета в соответствии с  требованиями ФГОС

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ изменений в формировании УУД в рамках предмета в соответствии с  требованиями ФГОС

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ изменений в формировании личностни в соответствии с  требованиями ФГОС целях в рамках предмета в соответствии с  требованиями ФГОС

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ изменений в содержании образовательной программы по предмету в соответствии с  требованиями ФГОС 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ изменений в технологии преподавания предмета в соответствии с  требованиями ФГОС

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ изменений в оборудование кабинета в соответствии с  требованиями ФГОС

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ изменений в собственной профессиональной компетентности в соответствии с  требованиями ФГОС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модернизация системы преподавания предмета
	Разработка учебной программы и мероприятий внеурочной деятельности  по предмету.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изменение учебного оборудования, учебно-методических ресурсов,  методической работы по предмету 
	Разработка содержания методической работы учителей школы по предмету
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Определение   изменений в учебном оборудовании в кабинетах начальной школы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка  содержания обновления фонда школьной библиотеки в соответствии с требованиями ФГОС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка плана-графика реализации проекта
	Разработка плана-графика
Согласование графика реализации данного проекта с другими и с исполнителями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка механизмов организации проектных работ
	Определение и формирование проектной группы 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обновление должностных инструкций руководителей и учителей школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка графика контроля работ по разработке проекта
	Составление графика предварительного, текущего и итогового контроля процесса разработки проекта.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация новой (откорректированной) учебной  программы преподавания предмета
	Разработка и реализация календарно-тематического и поурочного планирования учебной программы преподавания предмета

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Информирование родителей об успешности освоения учащимися содержания новой программы по предмету

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выработка рекомендаций для родителей по возникающим у обучающихся  затруднениям.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Введение новой технологии преподавания предмета
	Разработка и реализация календарно-тематического и поурочного планирования с учетом использования новой технологии

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Определение новых  методов работы, которые должны освоить учащиеся для работы в новой технологии

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обучение учащихся методам работы в новой технологии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение самостоятельного анализа успешности освоения работы в новой технологии

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подготовка сценариев мероприятий по анализу успешности освоения учащимися работы в новой технологии   для родителей и учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение учебных занятий по анализу успешности освоения  учащимися методов работы в новой технологии

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение родительских собраний по анализу успешности освоения учащимися содержания и технологии работы по новой программе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация с обучающимися нового (откорректированного) плана воспитательной работы 
	Разработка сценариев  воспитательных мероприятий, запланированных в рамках проекта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подготовка и проведение воспитательных мероприятий, запланированных в рамках проекта.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ результативности  воспитательных мероприятий с точки зрения целей ФГОС

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Внесение  изменений в план воспитательной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка системы оценки  планируемых результатов по предмету
	Разработка содержания портфолио обучающегося по предмету

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка (или их отбор) системы и текстов текущих и итоговых контрольных работ по предмету. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка комплексных контрольных работ по предмету 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка системы контроля за выполнением проектных работ по предмету
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация новой системы контроля результатов и  проекта введения ФГОС
	Подготовка и проведение с родителями мероприятий информационного характера по новым формам и методам контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение запланированных контрольных работ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ результатов выполнения работ и коррекция
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ОКТЯБРЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

П Р И К А З

​​​
от  24.03.2011г.

                     



№ ​​​ 171/1
«О создании и полномочиях рабочих групп

по введению ФГОС нового поколения» 
В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с  ФГОС нового поколения  п р и к а з ы в а ю

 
1. Создать рабочие группы по введению новых ФГОС общего образования. 

1.1.В рабочую группу по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения включить: 
         Сапронову О.В.- заместителя.директора по УВР
Мачалкину Л.В.– руководителя методического объединения учителей начальных классов


Антонову Т.А. –учителя начальных классов

Мещерякову Е.В. – учителя начальных классов

          Крючкову Н.А. – зам. директора по ВР

          Пономарёву М.В. – социального педагога
  1.2. В рабочую группу по введению ФГОС нового поколения на основной  ступени общеобразовательного учреждения включить: 


Мачалкина О.Н.- учителя математики



Куянец Т.П.- учителя русского языка и литературы
         Попову Т.И.- учителя истории

         Беломыльцеву Л.В.- учителя биологии
1.3.В рабочую группу по введению ФГОС нового поколения на старшей ступени общеобразовательного учреждения включить: 
          Пономарёву М.В.. – социального педагога



Цветкову Л.В..- учителя русского языка и литературы
          Кузнецову М.Г.-учителя иностранного языка
          Сизову М.В.- учителя физики 


2. Назначить:

- руководителем рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения –  Мачалкину Л.В..

 - руководителем рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на основной  ступени общеобразовательного учреждения –  Попову Т.И..
- руководителем рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на старшей ступени общеобразовательного учреждения –  Пономарёву М.В.
3. Поручить рабочим группам провести анализ образовательной системы и подготовить предложения об изменениях, которые представить  Совету по введению новых ФГОС общего образования до 01 июня 2011 года.

      4.Контроль над  исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по  УВР  Сапронову О.В.
Директор                                                                       Л.В.Проломова
Муниципальное общеобразовательное учреждение

         Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З 
От 24. 03.2011 г.






                                      № 171/1
Об утверждении Плана деятельности

 рабочей группы по разработке
 основной образовательной программы

В соответствии с решением Педагогического Совета МОУ Октябрьская СОШ
от  09.02.2011г.  (протокол №5/1) с целью  создании организационно-управленческих условий внедрения Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ Октябрьская СОШ в 2011-2012 учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить План деятельности рабочей группы по разработке основной образовательной программы (Приложение1).

        2.Утвердить форму Задания на разработку единичного проекта модернизации образовательной      системы начальной ступени МОУ Октябрьская СОШ  (Приложение2).
2.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР 
О.В.Сапронову.
Директор школы                           Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова

Н.А.Крючкова

Л.В.Мачалкина

Т.А.Антонова

Е.В.Мещерякова

М.В.Пономарёва

Приложение 1 к приказу от  24.03.2011г. № 171/1 «Об утверждении Плана деятельности рабочей группы по разработке основной образовательной программы»
План деятельности
 рабочей группы по разработке основной образовательной программы  МОУ  Октябрьская СОШ
	№ п/п 
	Структурные компоненты основной образовательной программы 
	Сроки проектирования 
	Методы работы проектной группы

	1.
	Пояснительная записка
	Проект  ПЗ- апрель, 2011-2014
 
	· Заседания координационного совета и рабочих групп, круглые столы, дискуссии, мозговые штурмы, творческие отчеты, презентации результатов проектных работ. 
· Совместные заседания микрогрупп по согласованию выполняемых ими работ. 

· Индивидуальная работа членов рабочей группы 
· Работа в микрогруппах по 2-3 человека. 



	2.
	Планируемые результаты освоения обучающимися программы
	ноябрь, 2011


	

	3.
	Учебный план начального общего образования
	2011-2013
	

	4.
	Программа формирования УУД
	декабрь- январь,

2011/2012
	

	5.
	Программы учебных предметов
	март-июль,

2011-2014
	

	6.
	Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся
	2011-2013
	

	7.
	Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	февраль-июнь,

2011
	

	8.
	Программа коррекционной работы
	создается совместно с педагогами-психологами, логопедами, медицинскими работниками, учителями физкультуры для для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	

	9.
	Система оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной программы.
	март-июль,

2011-2014
	


Приложение 2 к приказу от  24.03.2011г. № 171/1 «Об утверждении Плана деятельности рабочей группы по разработке основной образовательной программы»
Форма Задания 

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы начальной ступени МОУ Октябрьская СОШ
«Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни».

Целью проекта является разработка содержания реализации изменений в воспитательный компонент образовательной системы.

Проект должен включать в себя: 

· теоретические положения и методические рекомендации по формированию уклада школьной жизни;

· условия для реализации указанной программы;

· 6 разделов: 

1. Цель и задачи духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;

2. Ценностные установки  духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся;

3. Основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся;

4. Содержание духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся;

5. Совместная деятельность образовательного учреждения, семьи и общественности по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся;

6. Планируемые результаты духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся;

Исполнителями проекта назначаются:                                         Н.А.Крючкова

Ответственный за разработку и реализацию проекта:               О.В. Сапронова 
Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 25 мая 2011 года.

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от 25. 03.2011 г.






                                     № 176/1
Об утверждении Системы контроля и 

мониторинга введения ФГСО
В соответствии с решением Педагогического Совета МОУ Октябрьская СОШ
от  11.01.2011г.  (протокол №5) с целью  создании организационно-управленческих условий внедрения Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ Октябрьская СОШ в 2011-2012 учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Систему контроля и мониторинга введения ФГСО.
2.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР 
О.В.Сапронову.
Директор школы                           Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова

Н.А.Крючкова

Л.В.Мачалкина

Т.А.Антонова

Е.В.Мещерякова

М.В.Пономарёва

Приложение к приказу от  25.03.2011г. № 176/1 «Об утверждении Системы контроля и мониторинга введения ФГСО»
СИСТЕМА  КОНТРОЛЯ И МОНИТОРИНГА ВВЕДЕНИЯ ФГОС

В МОУ Октябрьская СОШ
	Вид контроля (Мониторинга)
	Цели контроля
	Субъекты контроля

(кто контролирует)
	Объекты контроля
(что контролируется)
	Процедуры или методы сбора информации для контроля
	Периодичность контроля или сроки начала и окончания контроля

	Предварительный
	Оценить наличие  ресурсов для разработки  проектов 


	Директор

Руководитель рабочей группы
	Организационные ресурсы

Совет школы по введению ФГОС.

Рабочие  группа проекта введения ФГОС в школы. Нормативные правовые  ресурсы  

Положение о Совете по введению ФГОС

Приказы о разработке и реализации проектов  введения ФГОС на  уровне школы.
	Заседания координационного совета и рабочих групп.
	1. До начала работ,  связанных с разработкой проекта введения ФГОС

	
	Оценить качество проектов  введения ФГОС. 


	Директор

Руководитель рабочей группы
	Организационные ресурсы

Микрогруппы, отвечающие за выполнение пакетов работ, связанных с введением ФГОС в школы,

Подготовленность кадров к разработке проектов: информированность, наличие опыта проектной деятельности, наличие у руководителей умений  по организации
	Заседания координационного совета и рабочих групп, круглые столы, дискуссии, мозговые штурмы.
	2. На этапе разработки проекта



	
	Выявить степень соответствия процесса введения ФГОС запланированному в проектах
	Директор,

Заместитель директора
	Методические  ресурсы  

Проект введения ФГОС в школы
Информационно-аналитические ресурсы 

Информация о предполагаемых  изменениях в школе: в целях, учебных планах, программах по предметам, в планах воспитательной работы, в технологиях.
	творческие отчеты,

презентации результатов проектных работ. 


	3. По итогам  завершения разработки проекта введения ФГОС



	Текущий
	Выявить степень соответствия процесса введения ФГОС запланированному в проектах. Определить  причины возникающих отклонений. Разработать решения по коррекции возникших сбоев в процессе введения ФГОС.  


	Директор,

Заместители директора, 
руководитель Рабочей группы
	Методические  ресурсы  школы 

Основная образовательная программа школы
Учебные планы гимназии
Программы воспитывающей деятельности с учащимися начальной ступени школы
Планы методической работы учителей школы
Планы методического объединения учителей начальных классов 

Учебная литература, учебники, соответствующие требованиям ФГОС

Кадровые ресурсы

Нормативные правовые ресурсы школы:

Обновленные Устав школы, должностные инструкции сотрудников школы, Положение об оплате труда, договор с родителями и др.


	Собеседование с педагогами, учащимися; изучение документации


	Не менее 3 раз  в течение учебного года 

1 этап текущего  мониторинга

	
	Откорректировать процесс реализации проектов введения ФГОС. Добиться того, чтобы  запланированные сроки и качество введения ФГОС соответствовало запланированному в проектах. 


	Завуч, руководитель 
Рабочей группы


	Осуществление запланированных изменений на практике:

в  учебных программах

в технологиях обучения

в содержании и технологиях воспитывающей деятельности

Реализация изменений в оборудовании  учебных кабинетов

Кадровые ресурсы
Система методической поддержки учителей и руководителей школы со стороны МС, результативность ее деятельности
Изучение передового опыта учителей школ Поворинского района
	Собеседование с педагогами, изучение документации


	2 этап текущего  мониторинга

	
	Выявить степень готовности школы к  переходу на новый ФГОС  

(на основе критериев трех уровней)
	Директор, заместители директора,

РСП НШ, 


	Реализация изменений 

в  учебных программах

в технологиях обучения

в содержании и технологиях воспитательной работы

Изменения в оборудовании учебных кабинетов

Кадровые ресурсы


	Собеседование с педагогами, изучение документации


	3 этап текущего  мониторинга

	Итоговый
	Установить полноту реализации целей введения ФГОС; выявить причины недостатков; внести коррективы в следующий этап работы по введению ФГОС 


	заместители директора РСП НШ
	Реализация школой
предметных целей;

метапредметных целей;

личностных целей обучающихся


	Собеседование с педагогами, изучение документации


	По итогам  учебного года и первого года реализации проекта. 



	Предварительный
	Выявить степень готовности ресурсов, созданных в проекте, к  введению ФГОС  в новом учебном году 


	Директор, заместители директора, руководитель рабочей группы
	Методические  ресурсы  школы с учетом потребностей следующего учебного года

Разработанная основная образовательная программа гимназии на новый учебный год

Учебные планы гимназии  на новый учебный год

Программы воспитывающей деятельности работы на новый учебный год

Планы методической работы учителей школы на новый учебный год

Планы методической работы гимназии на новый учебный год

Учебная литература, учебники, соответствующие ФГОС на новый учебный год

Оборудование  учебных кабинетов 

Кадровые ресурсы с учетом потребности нового учебного года


	Собеседование с педагогам, изучение документации


	Перед началом нового учебного года


Система критериев, показателей и индикаторов  

 мониторинга введения ФГОС

	Предварительный мониторинг

	Критерии
	Показатели
	Индикаторы

	Ресурсная обеспеченность  начала работ по  разработке проекта введения ФГОС
	Наличие  организационных ресурсов (Совета и групп) для начала проектных работ.
Информированность,
мотивированность; профессиональная компетентность решении задач проектной деятельности
	Высокая готовность: требуемый ресурс имеется в наличии и соответствует требованиям ФГОС
Средняя готовность:  ресурс нуждается в доработке
Низкая готовность: ресурс отсутствует

	
	Обоснованность, надежность   и достоверность аналитической информации   о предполагаемых изменениях в   ОУ и требуемых ресурсах
	Высокое качество аналитической информации:  вся аналитическая информация обоснована, достоверна, в ней отсутствуют ошибки, противоречия
Среднее качество аналитической информации: некоторые неточности, противоречия.
Низкое качество информации: выглядит недостоверной из-за большого количества противоречий и ошибок. 


	Ресурсная обеспеченность  следующего этапа введения ФГОС (нового учебного года)
	Наличие ресурсов, соответствующих требованиям ФГОС: 
методических, кадровых, оборудования, аналитической информации. 
	Высокая готовность: требуемый ресурс имеется в наличии и соответствует требованиям ФГОС 
Средняя готовность:  ресурс нуждается в доработке 
Низкая готовность: ресурс отсутствует 

	
	Обоснованность, надежность   и достоверность аналитической информации   о предполагаемых изменениях в  школе и требуемых ресурсах в новом учебном году
	Высокое качество аналитической информации:  вся аналитическая информация обоснована, достоверна, в ней отсутствуют ошибки, противоречия
Среднее качество аналитической информации: некоторые неточности, противоречия.
Низкое качество информации: выглядит недостоверной из-за большого количества противоречий и ошибок. 


	Текущий мониторинг 

	Критерии 
	Показатели 
	Индикаторы 

	Ресурсная обеспеченность  работ по введению ФГОС 
	Наличие качественных 
· методических;
· нормативных правовых;
· оборудования учебных кабинетов
· кадровых
ресурсов, то есть обеспечивающих успешное введение и дальнейшую реализацию ФГОС.
	Высокая готовность: требуемый ресурс имеется в наличии и соответствует требованиям ФГОС 
Средняя готовность:  ресурс нуждается в доработке 
Низкая готовность: ресурс отсутствует 

	Эффективность учебно-воспитательного процесса 
	Соответствие учебно-воспитательного процесса (содержания и технологий) требованиям ФГОС, деятельностному подходу. 
	Высокая эффективность: выполняются все требования ФГОС 
Средняя эффективность: выполняется основные требования ФГОС 
Низкая эффективность: введены отдельные требования, качественно процесс не изменился. 


	Итоговый мониторинг 

	Критерии 
	Показатели 
	Индикаторы 

	Результативность введения ФГОС 
	Полнота достижения 
предметных, метапредметных и личностных целей учащимися школ. 
Объем и правильность выполнения проверочных работ обучающимися. 
	Показатель  качества выполнения проверочных работ обучающимися. 


Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от  28. 03.2011 г.






                                  № 179/1
Об утверждении Проекта 

модернизации образовательной системы
начальной ступени школы
в соответствии с  ФГОС нового поколения 
С целью создания организационно-управленческих условий внедрения Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ Октябрьская СОШ в 2011-2012 учебном году разработан Проект модернизации образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с  ФГОС нового поколения.

Настоящий  проект определяет последовательность и содержание действий по введению нового стандарта общего образования на начальной ступени школы.
1. Нормативно-правовое обеспечение

Задача 1.1. Утверждение плана-графика  введения ФГОС НШ
Создание рабочей группы по разработке Образовательной программы:
· определение состава рабочей группы:
· назначение руководителя
· определение порядка и плана работы группы.

Задача 1.2. Создание совета по введению ФГОС
Задача 1.3. Принятие решения органа государственно-общественного управления (Совета школы) о введении в МОУ Октябрьская СОШ ФГОС НОО
Задача 1.4. Формирование списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО. 

Задача 1.6. Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования в школе 

Задача 1.7. Внесение необходимых изменений в Устав школы
(в соответствии с целями и требованиями ФГОС):

· в цели, задачи и принципы деятельности школы;
· в основные характеристики организации образовательного процесса;
· в права и обязанности участников образовательного процесса;
· в перечень локальных актов, регламентирующих деятельность школы и т.д.
Задача 1.8. Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников школы
Задача 1.9. Заключение договоров  о сотрудничестве с учреждениями  дополнительного   образования, культуры и спорта по организации внеурочной деятельности  школьников.

2. Финансово-экономическое сопровождение

 Задача 2.1. Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы, в т.ч. стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования в соответствии с НСОТ
Задача 2.2. Заключение  дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками 

3. Кадровая политика

Задача 3.1.  Комплектование школы педагогическими, руководящими работниками, соответствующими новым квалификационным характеристикам и должностным инструкциям:
· ротация кадров;
· организация стажировок и прохождение педагогической практики студентов педагогических специальностей высших учебных заведений; 
· прохождение  педагогическими и руководящими работниками аттестации.
Задача 3.2.  Разработка и реализация план-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников, плана научно-методических семинаров - (с ИПК, муниципальной методической службой ). 

Задача 3.3. Разработка плана и осуществление внутришкольного контроля  реализации основной образовательной программы 

4. Информационное обеспечение

Задача 4.1. Организация и проведение публичных отчетов школы.
Задача 4.2. Использование информационных ресурсов школы (сайт, Интернет-страничка, выставки, презентации и т.д.)
5. Материально-техническое сопровождение

Задача 5.1. Обеспечение доступа педагогов и обучающихся к электронным образовательным ресурсам.
Задача 5.2. Разработка локальных актов, устанавливающих требования к объектам инфраструктуры (положения об учебном кабинете и др.)

Задача 5.3. Обеспечение учебниками и учебно-методической литературой в соответствии с утвержденным федеральным перечнем.
Задача 5.4. Комплектование в библиотеке достаточного фонда дополнительной литературы (художественной, научно-популярной), справочно-библиографических и периодических изданий.
В связи с выше изложенным

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Проект модернизации образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с  ФГОС нового поколения (далее Проект).

2.Заместителю директора по УВР О.В.Сапроновой разработать и организовать конкретные организационно-управленческих мероприятия по реализации Проекта в срок  до 28февраля 2011г.

Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР 
О.В.Сапронову.
Директор школы                           Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова

Н.А.Крючкова

Л.В.Мачалкина

Т.А.Антонова

Е.В.Мещерякова

М.В.Пономарёва

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от  28.03.2011 г.






                                       № 178/2
«Об утверждении плана- графика

повышения квалификации»

В связи с  введением федеральных государственных стандартов нового поколения, с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить план- график поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов    (приложение).

2.Заместителю директора по УВР О.В.Сапроновой обеспечить необходимую помощь в получении квалификации учителями.

3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР 
О.В.Сапронову.
Директор школы                           Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова

Н.А.Крючкова

Л.В.Мачалкина

Т.А.Антонова

Е.В.Мещерякова

М.В.Пономарёва

Приложение к приказу от 28.03.2011г. №178/2 «Об утверждении плана- графика повышения квалификации» 
План-график поэтапного повышения квалификации учителей
начальных классов (по мере введения ФГОС НОО) 
МОУ Октябрьская СОШ
	№
п/п
	Ф.И.О. учителя
	Год повышения

квалификации

	1.
	Антонова Т.А.
	2012

	2.
	Мачалкина Л.В.
	2013


Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от  03.06.2011 г.






                                            № 241/1
Об утверждении списка учебников
и учебно- методических комплексов

для 1класса на 2011-2012 учебный год

С целью реализации Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ Октябрьская СОШ
в 2011-2012 учебном году 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить список учебников и учебно - методические комплексы для обучения 1 классе  в 2011-2012 учебном году (приложение ).

2.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР О.В.Сапронову.
Директор школы                           Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова

Л.В.Мачалкина

Т.А.Антонова

Е.В.Мещерякова

Приложение к приказу от 03.06.2011г. № 241/1 «Об утверждении списка учебников и учебно- методических  комплексов для 1класса на 2011-2012 учебный год»

Список учебников и учебно - методических комплексов 
для обучения 1 классе в 2011-2012 учебном году
	
	

	
	 УМК Школа России
Русский язык

1.В.Г.Горецкий, В.А.Кирюшкин, Л.А Виноградская, М.В. Бойкина. Азбука 1. Просвещение

2.В.П.Канакина, В.Г.Горецкий Русский язык 1 Просвещение

Литературное чтение

Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., Виноградская Л.А. Литературное чтение 1 Просвещение

Математика.

М.И.Моро, С.И. Волкова, С.В.Степанова Математика 1 Просвещение
Окружающий мир

Плешаков А.А., Новицкая М.Ю. Окружающий мир 1 Просвещение

Музыка

Критская ЕД., Сергеева ГЛ., Шмaгина Т.С. Музыка 1 Просвещение

Изобразительное искусство

В.С.Кузин Изобразительное искусство 1 Просвещение

Технология

Геронимус Т.М. Технология 1 Просвещение

Физическая культура

Лях В.И. Физическая культура 1 Просвещение


ПРОТОКОЛ №1

заседания Совета школы
МОУ Октябрьская СОШ
Присутствовали: 15                                                                                                  30.08.2011

Председатель СШ:      Проломова Л.В.
Секретарь СШ:             Беломыльцева Л.В.
Повестка дня:

1. Информация директора школы  Проломовой Л.В.. о  подготовке школы  к переходу на ФГОС 

2. Утверждение Основной образовательной программы начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ. (отв. Заместитель директора по УВР О.В.Сапронова)

3. Утверждение проекта Учебного плана школы на 2011-2012гг .(отв. заместитель директора по УВР О.В.Сапронова)

Голосовали: «за» 15 «против»  нет «воздержались» нет

Решили:

Утвердить повестку дня Совета школы
Голосовали: «за» 15 «против»  нет «воздержались» нет

Слушали: 

по первому вопросу директора школы Проломову Л.В. 

Проинформировала о том, что в соответствии с приказом 
Минобрнауки РФ от 06.11.2009 г. № 373 в 1- классах с 1 сентября 2011 г. осуществляется введение ФГОС. Для этого осуществляются изменения по следующим видам деятельности: нормативно - правовое;- организационно-методическое;- кадровое;- информационное; -материально-техническое по которым проведена соответствующая работа, поэтому требуется рассмотреть и утвердить:

-основной образовательной программы начального общего образования 

-проект учебного плана школы на 2011-2012гг

- критерии  готовности  школы  к введению ФГОС НОО с 1 сентября 2011 г.

   Решили:

Утвердить Информацию директора школы Проломовой Л.В.
Голосовали: «за» 15 «против»  нет «воздержались» нет

по второму вопросу: заместителя директора по УВР О.В.Сапронову.

 Представила основную образовательную программу начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ,  составленную рабочей группой учителей школы.

    Решили:

Утвердить основную образовательную программу начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ
Голосовали: «за» 15 «против»  нет «воздержались» нет

по третьему  вопросу: заместителя директора по УВР О.В.Сапронову.

 Представила проект учебного плана школы на 2011-2012гг. Отметила необходимость изменений в связи с введением ФГОС и уроков, направленных на развитие двигательных навыков обучающихся, в связи с требованиями СанПин.

    Решили:

Утвердить проект Учебного плана школы на 2011-2012гг

Голосовали: «за» 15 «против»  нет «воздержались» нет

Председатель СШ:      Проломова Л.В.
Секретарь СШ:             Беломыльцева Л.В.
Муниципальное общеобразовательное учреждение                                                             Октябрьская средняя общеобразовательная школа
Приказ  № 284/1  от 31.08.2011 г. 

     «  Об утверждении учебного плана на  2011/2012  учебный год ».

Во исполнение приказа  Департамента образования и  науки в ВО № 441 от 20.05.2011 г.  «Об утверждении регионального базисного плана для ОУ Воронежской области (в новой редакции),  санитарно – эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ. вступивших в силу 1.09.2011 г. 

Приказываю:

1. Утвердить  учебный план МОУ Октябрьская   СОШ    на      2011/2012 учебный год. 
                                          Директор школы:__________Л.В.Проломова
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

 от 31.08. 2011 г.                                                                                  № 285/1 

«О введении ФГОС нового 

поколения в  первом классе »
В соответствии с федеральными государственными стандартами начального общего образования (далее ФГОС НОО)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести с 1 сентября 2011 года на начальной ступени общего образования  

МОУ Октябрьская СОШ   в первом  классе  федеральные государственные общеобразовательные стандарты начального общего образования. 

2.  Назначить ответственной за внедрение ФГОС НОО в МОУ Октябрьская СОШ  заместителя директора по УВР Сапронову О.В.
3. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.

 Директор  школы:                                                                           Л.В.Проломова
Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от  31.08 .2011 г.






                                       № 293/1
Об утверждении Основной образовательной программы
начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ
В соответствии с решением Совета школы от 30.08.2011г.  (протокол №1) с целью  реализации Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ Октябрьская СОШ
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Основную образовательную программу начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ
2.Ввести данную программу в действие с 01.09.2011г.
3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР  О.В.Сапронову.

Директор школы                             Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова

Н.А.Крючкова

Л.В.Мачалкина

Т.А.Антонова

Е.В.Мещерякова

М.В.Пономарёва

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З

от 31.08.2011 г.






                          № 293/2
 «О введении новой должностной инструкции 

учителя начальных классов»
В целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с  ФГОС нового поколения  на основании приказа МОиН РФ «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» № 373 от 06.10.2009
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Ввести новую должностную инструкцию учителя начальных классов во время реализации ФГОС нового поколения на начальной ступени школы.
2. Сапроновой О.В. ознакомить с новой должностной инструкцией учителей начальных классов, всех педагогов начальной ступени школы.
3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР О.В.Сапронову.
Директор школы                           Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова

Н.А.Крючкова

Л.В.Мачалкина

Т.А.Антонова

Е.В.Мещерякова

М.В.Пономарёва

 Приложение к приказу от 31.08.2011г. №293/2 «О введении новой должностной инструкции учителя начальных классов»

Должностная инструкция учителя начальных классов во время реализации ФГОС нового поколения на начальной ступени школы МОУ Октябрьская СОШ
1. Общие требования к учителю начальных классов

1.1. Учитель должен знать:

·         Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образования по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

·         основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

·         требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

·         методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

·         требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

·         средства обучения и их дидактические возможности;

·        основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

·     основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения;

·         правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности

Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию в полном объеме.

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составляет рабочие программы по учебным предметам и внеучебной деятельности на год и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в гимназии порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС.

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права.

3.1Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2.Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом школы.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

·   за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

·   за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

·   за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами гимназии.

·   выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

·   безопасное проведение образовательного процесса;

·   принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение администрации гимназии о несчастном случае;

·   проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

·   организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда и техники безопасности, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

·   осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава школы, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.
5.Срок действия данной инструкции

5.1. Срок действия данной инструкции – до внесения соответствующих изменений.

Ознакомлен(а)_________ ____201____г.______________________/_________________/

1(один)экземпляр Инструкции) мной получен____________________/________________
Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа
П Р И К А З
от 31.08.2011 г.






                          №   293/3      
 «О введении новой должностной инструкции 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

на начальной ступени школы»

В целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени школы в соответствии с  ФГОС нового поколения  на основании приказа МОиН РФ «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» № 373 от 06.10.2009
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Ввести новую должностную заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы во время реализации ФГОС нового поколения на начальной ступени школы.
2.Директору Проломовой Л.В. ознакомить с новой должностной инструкцией заместителя директора по УВР О.В.Сапронову.
3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор школы                          Л.В.Проломова
С приказом ознакомлены:

О.В.Сапронова
Приложение к приказу от 31.08.2011г. №293/3 «О введении новой должностной инструкции заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы»
Должностная инструкция

заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

на начальной ступени МОУ Октябрьская СОШ
1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы непосредственно подчиняются учителя начальных классов и педагоги, работающие на начальной ступени школы.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами Воронежской области и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные направления деятельности

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы являются:

2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы начальной ступени школы;

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива начальной ступени школы; 

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на начальной ступени школы;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе на начальной ступени школы.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с ФГОС нового поколения:

-готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени школы;

-распределяет обязанности между членами рабочей группы:

· по определению необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· по определению необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

· по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы
· по оценке  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· по определению необходимых связей между единичными проектами;

· по согласованию связей между единичными проектами;

· по разработке укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения;

-координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы;

-участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

· организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

· организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

· организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

· обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  начальной ступени гимназии в соответствии с ФГОС нового поколения; 

· проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени школы.

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива начальной ступени школы:

· мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива начальной ступени школы;

· осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности на начальной ступени школы и принимает участие в их разрешении;

· обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива начальной ступени школы;

3.3. Осуществляет контроль:

· процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

-определение необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

-определение необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

-анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

-анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

-анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

-анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

-формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы
-оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

-определение необходимых связей между единичными проектами;

-согласование связей между единичными проектами;

-разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения.

-процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с ФГОС нового поколения:

· выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных;

· выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от запланированных;

· анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

· прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов;

· определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту;

· способы реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени школы: 

· учебную нагрузку обучающихся на начальной ступени школы;

· изучение учащимися начальной ступени школы правил для учащихся;

· ведение учителями начальной школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

· оснащение учебных кабинетов начальной ступени школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

· повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов начальной ступени школы; 

· пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

· разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда на начальной ступени школы;

· с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также помещений для внеучебной деятельности начальной ступени школы;

· работу по соблюдению в образовательном процессе начальной ступени школы норм и правил охраны труда;

безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, гимназической мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях гимназии, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство школы о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени школы.

4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе на начальной ступени школы имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися начальной ступени школы.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам начальной ступени школы, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся на начальной ступени школы за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном ФЗ «Об образовании».
4.4. Принимать участие:

· в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

· в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы начальной ступени школы;

· в ведении переговоров с партнерами гимназии по образовательной и методической работе на начальной ступени школы;

· в аттестации педагогов и работе педагогического совета, Совета по введению ФГОС нового поколения;

· в подборе и расстановке педагогических кадров на начальной ступени школы.

4.5. Вносить предложения:

· о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов на начальной ступени школы;

· по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

· о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности на начальной ступени школы.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности на начальной ступени школы.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу школы различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций) для начальной ступени школы.

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов начальной ступени школы, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.
5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени гимназии; за несвоевременное представление Совету по введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС общего образования на начальной ступени школы; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени школы и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени школы:

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет директору отчет о своей деятельности в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится с соответствующими документами.

6.5. Визирует приказы директора школы по вопросам организации образовательного  процесса на начальной ступени школы.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками начальной ступени школы, заместителями директора, Советом по введению ФГОС нового поколения.

6.7. Исполняет обязанности директора и его заместителей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

6.8. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.


 Согласовано: 







Утверждаю:

Председатель профкома                    
          директор МОУ Октябрьская СОШ
___________Л.В.Цветкова



                           ___________Л.В.Проломова
«___31__»__08___________2011 г.



 «___31_»____08____________2011 г.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

воспитателя ГПД
1. Общие положения

1.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности воспитателя ГПД его обязанности могут быть возложены на классных воспитателей, других воспитателей ГПД или на классного руководителя. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Воспитатель ГПД должен, как правило, иметь среднее или высшее профессиональное образование или соответствующий опыт работы.

1.3. Воспитатель ГПД подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-методической работе начальной школы.

1.4. В своей деятельности воспитатель ГПД руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, ,решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной зашиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей Должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом), требованиями ФГОС нового поколения и рекомендациями по их реализации в общеобразовательном учреждении.

Воспитатель ГПД соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции

Основными направлениями деятельности воспитателя ГПД являются:

2.1. Организация учебно-воспитательного процесса в группе продленного дня, руководство им и контроль за развитием этого процесса с учётом специфики требований новых ФГОС.

2.2. Содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся с учётом специфики требований новых ФГОС.

2.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности учебно-воспитательного процесса в ГПД.
3. Должностные обязанности

Воспитатель ГПД выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Анализирует:

· проблемы учебно-воспитательного процесса в ГПД;

· результаты учебно-воспитательной работы в ГПД;

· ход и развитие учебно-воспитательного процесса в ГПД.

3.2. Прогнозирует:

· тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки плана учебно-воспитательной работы в ГПД;

· последствия запланированной учебно-воспитательной работы в ГПД.

3.3. Планирует и организует:

· учебно-воспитательный процесс во время занятий с обучающимися ГПД с учётом специфики требований новых ФГОС;

· разработку необходимой методической документации по учебно-воспитательной работе в ГПД;

· осуществление систематического контроля за выполнением домашних заданий;

· работу по подготовке и проведению культурно-воспитательных мероприятий силами обучающихся ГПД;

· просветительскую работу для родителей (законных представителей), принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;

· прогулки обучающихся;

· горячее питание учащихся:

· выполнение учащимися домашних заданий;

· изучение с учениками правил для учащихся.

3.4. Координирует:

· деятельность обучающихся во время проведения всех видов занятий в ГПД в соответствии с Положением о внеурочной деятельности.

3.5. Контролирует:

· безопасность используемых в учебно-воспитательном процессе ГПД оборудования, приборов, технических и наглядных средств;

· соблюдение обучающимися режима работы ГПД;

· соблюдение учениками Правил для учащихся.

3.6. Корректирует:

· развитие личности обучающихся с учётом специфики требований новых ФГОС;

· ход выполнения программы учебно-воспитательной работы в ГПД.

3.7. Консультирует:

· родителей (законных представителей) по вопросам организации учебно-воспитательного процесса.

4.7. Приглашает:

от имени школы родителей (законных представителей) для информирования об успехах их детей и нарушениях ими устава и иных локальных актов школы.
4. Ответственность

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и заместителя директора по учебно-методической работе начальной школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, приведшее к дезорганизации образовательного процесса, воспитатель ГПД несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитатель ГПД может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса воспитатель ГПД привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

4.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, воспитатель ГПД несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
5. Взаимоотношения. Связи по должности

Воспитатель ГПД:

5.1. Работает по расписанию, составленному исходя из 30-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

5.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть в соответствии с расписанием, утвержденным директором. План работы представляется на утверждение директору школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

5.3. Представляет заместителю директора по учебно-методической работе начальной школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более двух машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

5.4. Получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

5.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы.

5.6. Передает непосредственному руководителю информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение                                                             Октябрьская средняя общеобразовательная школа
Приказ  № 296/1  от 31.08.2011 г. 

     «  Об утверждении расписания уроков на 2011/2012 учебный год, положений.»
На основании учебного плана МОУ Октябрьская  СОШ  на 2011/2012 учебный год и в соответствии с требованиями санитарно – эпидемиологических правил и нормативов.

Приказываю:

1.Утвердить расписание уроков МОУ Октябрьская СОШ   на 2011/2012 учебный год. 

     2. Утвердить положения о Совете по введению ФГОС НОО в МОУ Октябрьская СОШ; рабочей группе по обеспечению перехода на ФГОС; системе оценок, формах, порядке, периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся; школьном сайте, рабочих программах,   учебных курсов и дисциплин; портфолио ученика начальной школы; организации  внеучебной  деятельности в условиях введения ФГОС.
                                          Директор школы:_______________  Л.В.Проломова
Муниципальное общеобразовательное учреждение                                       Октябрьская  средняя общеобразовательная школа                                                                    

Приказ №  296 от 31.08.2011 г.

«Об утверждении рабочих образовательных программ»
На основании государственного стандарта общего образования, примерных образовательных программ по предметам, базисного учебного плана общеобразовательных учреждений в ВО  (в новой редакции)  приказ Департамента образования и  науки в ВО № 441 от 20.05.2011 г. 

Приказываю:

1.Утвердить рабочие программы по предметам, разработанные учителями школы.         

                                                                                                                                                2. Утвердить рабочие  программы  начального общего образования:

1 класса – Рабочие  программы  по системе «Школа  России»    

                                                                                                                                                  3.Ввести их  в действие с 01.09.2011 года.  

                                                                                                                                       4.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на зам. директора по УВР Сапронову О.В.. 
Директор школы: ________________Л.В.Проломова 

                               С приказом ознакомлены:                            О.В.Сапронова        
Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа

ПРИКАЗ

От 31.08.2011 г.                                                                                          № 297/1
«О внесении изменений
в Положение о системе оценок, формах и порядке 

проведения промежуточной и итоговой

 аттестации обучающихся»
 
             В целях осуществления планового перехода на ФГОС  НОО, создания нормативно-правовой базы и на основании решения педагогического совета

 

                             ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести дополнения  в п.2 подпункт 1  Положения о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации:

«В связи с переходом на ФГОС НОО производить следующие мероприятия по оценке достижения планируемых результатов:

-   Оценивать личностные, метапредметные, предметные результаты образования обучающихся начальных классов, используя комплексный подход.

-   Организовать работу по накопительной системе оценки в рамках Портфеля достижений (Портфолио) обучающихся 1-4 классов по трем направлениям:

· систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы,

материалы наблюдений и т.д.)

· выборка детских творческих работ, стартовая диагностика, промежуточные и итоговые стандартизированные работы по русскому языку, математике, окружающему миру;

· материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках

внеучебной и досуговой деятельности (результаты участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, смотрах, конкурсах, спортивных мероприятиях и т.д.)

 -   Итоговую оценку выпускника начальной школы формировать на основе накопленной оценки по всем учебным предметам и оценок за выполнение трёх итоговых работ (по русскому языку, математике и комплексной работе на межпредметной основе)».

2. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой. 

                Директор школы:

             

Л.В.Проломова
 

 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Октябрьская средняя общеобразовательная школа 

ПРИКАЗ

От  31.08.2011 г.                 



                                  № 298/1
«Об утверждении внутришкольного контроля 

по реализации ФГОС  НОО»

 

В связи с введением нового стандарта общего образования на начальной ступени школы и во исполнение приказа Министерства образования и науки Российской Федерации   от 6 октября 2009 г. № 373   «Об утверждении и введении в действие   федерального государственного   образовательного стандарта  начального   общего образования»,  с целью эффективного введения и реализации ФГОС НОО в школе,
 

 

ПРИКАЗЫВАЮ:

 

1. Утвердить план-график внутришкольного контроля по изучению и внедрению  ФГОС НОО (Приложение 1).

2. Утвердить план  внутришкольного   контроля  в первом классе на 2011-12 учебный год (Приложение 2).

3. Ответственность за выполнение данного приказа возложить на заместителя директора по УВР  Сапронову О.В.
 

 

 

Директор      школы:                                   Л.В. Проломова                                                                                               

 С приказом ознакомлены:                          О.В.Сапронова
 

Приложение 1 

К приказу № __298/1___ от _31.08.2011________г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ Октябрьская СОШ
____________ Л.В.Проломова
____31.08.2011_г.
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	утверждение программы 
	Август 
2011

	 
	Условия реализации образовательной  программы.

 
	Уровень теоретической, психологической, методической подготовки педагога  к реализации требований стандартов второго поколения.

Уровень владения   ИКТ. Качество использования  ИКТ в образовательном процессе.
	График повышения квалификации педагогов по ФГОС и ИКТ

График защиты на квал. категории.

План  методической работы
	Сентябрь 2011
 

 

 

2011г

 

	 
	Результаты освоения образовательных программ.
	Умение учащихся применять полученные знания на практике. Уровень сформированности УУД.
	Итоговые работы (тематические, комплексные), анкетирование, тестирование)
	2011-2012

	Система поддержки талантливых детей.
	Образовательное пространство младшего школьника.
	Творческий и воспитательный потенциал образовательной среды.
	Модель 
	Ноябрь-декабрь 2011

	 
	Система олимпиад,  конкурсов, соревнований.
	Обеспечение возможности самореализации каждому ребенку.
	План воспитательной работы

Графики олимпиад
	Сентябрь 2011

	Развитие учительского потенциала.
	Уровень квалификации педагога.

 
	Соответствие системы работы педагога уровню квалификации.

Использование современных информационных и коммуникационных технологий для повышения квалификации и самообразования.
	План методического совершенствования учителя
	По графику

 

	Современная школьная инфраструктура
	Кабинет.
	Эстетизация, современный дизайн, комфортная образовательная среда.

 
	Паспорт кабинета

Оформление и оборудование кабинета
	2011-2012

	Здоровье школьников
	Образовательное пространство младшего школьника.
	Организация горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников.

 
	Расписание кружков, секций
	2011-2012

	 
	Образовательный процесс, качество преподавания отдельных предметов.
	Уровень мотивации к обучению, эффективность использования здоровье сберегающих технологий.
	Поурочные планы. Посещение уроков
	Согласно графику  ВШК

	 
	Образовательное пространство младшего школьника.
	Уровень обеспечения насыщенной, интересной и увлекательной школьной жизни.
	План воспитательной работы
	


 Приложение 2 

К приказу № __298/1___ от ___31.08.2011______г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ Октябрьская СОШ 

__________Л.В.Проломова
____31._ __08_._20_11__г.

План  внутришкольного   контроля  в первом классе на 2011-12 учебный год.
	Контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин

	месяц
	Объекты,

содержание контроля
	Цель контроля
	Виды, формы контроля
	ответственные
	Способы подведения итогов

	Сентябрь-октябрь
	Уроки в 1-х классах .
	Формирование и развитие умений ученика начальной школы планировать учебную. Знакомство с первоклассниками
	тематический
	Зам. директора по УВР
	Аналитическая справка

	Ноябрь- декабрь
	Уроки в первых классах, занятия кружков внеурочной деятельности.
	Формирование УУД
	фронтальный
	Зам. директора по УВР
	«Круглый стол»

	Январь-февраль
	Уроки в первых классах, занятия кружков внеурочной деятельности
	Применение на уроках и во внеурочной деятельности здоровье сберегающих и здоровье формирующих образовательных технологий
	персональный
	Зам. директора по УВР
	Заседание МО

	Март 
	Уроки в 1-х классах
	Особенности организации индивидуальной, парной и групповой работы.
	классно-обобщающий
	Зам. директора по УВР
	Рекомендации учителю

	Апрель 
	Уроки в первых классах, занятия кружков внеурочной деятельности
	Использование информационно коммуникативных технологий 
	фронтальный
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Заседание МО

	Май 
	
	Игровые образовательные технологии
	фронтальный
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Рекомендации учителю

	Контроль за качеством обучения

	Сентябрь 
	Стартовые контрольные работы
	Выявить уровень школьной готовности первоклассников
	Письменная проверка знаний
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Аналитическая справка

	Октябрь 
	Физическая культура
	Уровень физического развития учеников
	наблюдение
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Общешкольное родительское собрание

	Январь 
	Интегрированные контрольные работы
	Промежуточное оценивание предметных результатов
	Письменная проверка достижения предметных результатов
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Аналитическая справка

	Февраль 
	Внеурочная деятельность в кружках 
	Степень учета индивидуального развития обучающихся
	Нестандартные задания
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Рекомендации учителям

	Май 
	Интегрированные контрольные работы
	Итоговый контроль
	Письменная проверка достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Аналитическая справка


ДОГОВОР
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫМИ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

с.Октябрьское 


                                                       «1»сентября  2011г.
(место заключения договора) 


                          (дата заключения договора)

Общеобразовательное учреждение  Муниципальное общеобразовательное учреждение Ок   тябрьская средняя общеобразовательная школа Поворинского муниципального района Воронежской  области (в дальнейшем – Школа)

(полное наименование учреждения)

на основании лицензии №  И-1128 , выданной 30.11.2010 г. 
Инспекцией по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области_

 (наименование органа, выдавшего лицензию)

на срок с «_5_» ___лет.  до «_30_» ноября 2016 г. ., и свидетельства о государственной    аккредитации  серии ГА 009639 , регистрационный № ГУО-2090А    выданного от 22.01.2008 г.___,  
Главным управлением образования Воронежской области

наименование органа, выдавшего свидетельство

на срок с «5__» __лет                до «_22_» января 2013г. ., в лице руководителя 

____Проломовой Любови Викторовны,
(Ф. И. О.)

действующего на основании Устава
__________________________________________________________________

Ф. И. О. и статус законного представителя
__________________________________________________________________

несовершеннолетнего – мать, отец, опекун, попечитель,

__________________________________________________________________

уполномоченный представитель органа опеки и попечительства

__________________________________________________________________

или учреждение социальной защиты, в котором находится

__________________________________________________________________

нуждающийся в опеке или попечительстве несовершеннолетний, либо

__________________________________________________________________

лица, действующего на основании доверенности,

__________________________________________________________________

выданной законным представителем,

(в дальнейшем – Родители) и _________________________________________________________________

 (Ф. И. О. несовершеннолетнего,

_____________________________________________________________________________

достигшего 14-летнего возраста)

(в дальнейшем – Обучающийся) заключили в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» настоящий договор о нижеследующем

1. Предмет договора

Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности по обеспечению реализации Обучающимся права на получение бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: __начального, основного и среднего (полного) общего образования
 (начального, основного и среднего (полного) общего образования)

2. Обязанности и права Школы

2.1. Школа обязуется обеспечить предоставление Обучающемуся бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: начального, основного и среднего (полного) общего образования
в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и с учетом запросов Родителей и Обучающегося

2.2. Школа обязуется обеспечить реализацию Обучающемуся следующих образовательных программ Школы:  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

2.3. Школа обязуется обеспечить проведение воспитательной работы с Обучающимся в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и разрабатываемыми Школой __________________________________________________________________

(перечень документов школы, регламентирующих воспитательную деятельность школы)

2.4. Школа обязуется во время оказания образовательных услуг и осуществления воспитательной деятельности проявлять уважение к личности Обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей.

2.5. Школа обязуется обеспечить, при условии соблюдения участниками договора принятых на себя обязательств, освоение Обучающимся образовательных программ Школы. 

2.6. Школа обязуется соблюдать санитарные и гигиенические требования, обязательные нормы и правила пожарной и иной безопасности, предъявляемые к образовательному и воспитательному процессу.

2.7. Школа принимает на себя ответственность за жизнь и здоровье Обучающегося во время осуществления учебной, воспитательной и иной деятельности при нахождении Обучающегося в Школе и на пришкольной территории, а также за пределами Школы и пришкольной территории, если такое пребывание осуществляется в соответствии с учебной, воспитательной и иной деятельностью Школы.

2.8. Школа принимает на себя обязательства по организации питания и медицинского обслуживания Обучающегося.
2.9. Школа обязуется обеспечить неразглашение сведений о личности и состоянии здоровья Обучающегося и личных данных Родителей, ставших известными Школе в соответствии с настоящим договором, за исключением случаев, когда предоставление таких сведений предусмотрено законодательством или необходимо для сохранения жизни и здоровья Обучающегося.

2.10. Школа обязуется в доступной форме обеспечить ознакомление Родителей и Обучающегося с учредительными документами школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Школы, а также не менее чем за 7 рабочих дней информировать Родителей о проведении родительских собраний и иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

 2.11. Школа обязуется осуществлять текущий и промежуточный контроль за успеваемостью Обучающегося и в доступной форме информировать о его результатах Родителей и Обучающегося.

2.12. Школа обязуется на безвозмездной и возвратной основе обеспечить Обучающегося необходимыми учебниками и учебными пособиями, обеспечить бесплатный доступ к библиотечным и информационным ресурсам Школы в рамках реализуемых образовательных программ.

2.13. Школа вправе требовать от Обучающегося и Родителей соблюдения устава школы, правил внутреннего распорядка Школы и иных актов Школы, регламентирующих ее деятельность.

2.14. Школа вправе, в случае нарушения Обучающимся устава и правил внутреннего распорядка Школы и иных актов Школы, регламентирующих ее деятельность, применить к Обучающемуся меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и вышеуказанными актами. Школа обязана поставить в известность Родителей о намерении применить и о применении к Обучающемуся мер дисциплинарного воздействия. 

3.  Обязанности и права Родителей

3.1. Родители Обучающегося обязаны обеспечить получение Обучающимся основного общего образования и создать условия для получения им среднего (полного) общего образования, в том числе:

– обеспечить посещение Обучающимся занятий согласно учебному расписанию и иных школьных мероприятий, предусмотренных документами, регламентирующими образовательную и воспитательную деятельность Школы;

– обеспечить подготовку Обучающимся домашних заданий;

– обеспечить Обучающегося за свой счет (за исключением случаев, предусмотренных законодательством и актами органов местного самоуправления) предметами, необходимыми для участия Обучающегося в образовательном процессе (письменно-канцелярскими принадлежностями, спортивной формой и т. п.), в количестве, соответствующем возрасту и потребностям Обучающегося. 
 3.2. Родители обязаны выполнять и обеспечивать выполнение Обучающимся устава и правил внутреннего распорядка Школы и иных актов Школы, регламентирующих ее деятельность.

 3.3. Родители обязаны проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Школы и воспитывать чувство уважения к ним у Обучающегося.

3.4. Родители обязаны при поступлении Обучающегося в Школу и в процессе его обучения своевременно предоставлять необходимые документы и сведения о личности и состоянии здоровья Обучающегося и сведения о Родителях, а также сообщать руководителю Школы или классному руководителю об их изменении.

3.5. Родители обязаны посещать родительские собрания, а при невозможности личного участия обеспечивать их посещение доверенными лицами, по просьбе руководителя Школы или классного руководителя приходить для беседы при наличии претензий Школы к поведению Обучающегося или его отношению к получению общего образования.

3.6. Родители обязаны извещать руководителя Школы или классного руководителя об уважительных причинах отсутствия Обучающегося на занятиях. 

3.7. Родители обязаны возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Школы, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Родители вправе выбирать формы получения общего образования, в том числе семейное образование. 

3.9. Родители вправе защищать законные права и интересы ребенка, в том числе:

– получать в доступной форме информацию об успеваемости Обучающегося; 

– не позднее чем за месяц получать в доступной форме информацию о намерении Школы применить к Обучающемуся меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и актами Школы, а также в течение 7 рабочих дней информацию о применении к Обучающемуся мер дисциплинарного воздействия, участвовать в проведении проверки в отношении Обучающегося;

– вправе быть принятыми руководителем Школы и классным руководителем, принимать участие в заседании педсовета по вопросам, касающимся Обучающегося.

3.10. Родители вправе принимать участие в управлении Школой, в том числе: 

– входить в состав органов самоуправления Школы;

– вносить предложения о содержании образовательной программы Школы, о режиме работы Школы и т. п.;

– в доступной форме ознакомиться с учредительными документами Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Школы; 

– в доступной форме получать не менее чем за 7 рабочих дней информацию о проведении родительских собраний и иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

 3.11. Родители вправе в случае ненадлежащего исполнения Школой своих обязанностей и условий настоящего договора обжаловать действия Школы в установленном порядке учредителю Школы, органам, осуществляющим надзор и контроль в сфере образования, и в судебном порядке, а также требовать возмещения ущерба, нанесенного в результате ненадлежащего исполнения Школой своих обязанностей и условий настоящего договора.
4. Основания изменения и расторжения договора и прочие условия

4.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Условия, ухудшающие положение Обучающегося по сравнению с действующим 
законодательством, считаются недействительными. 

4.2. Договор считается расторгнутым в случае исключения Обучающегося из Школы по основаниям и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, в том числе по завершении обучения, а также в случае перевода Обучающегося в другое образовательное учреждение.

4.3. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и издания Школой приказа о зачислении Обучающегося.

4.4. Обязательства Школы, предусмотренные пунктами 2.10 и 2.11, считаются выполненными, если они выполнены хотя бы в отношении одного из Родителей.

4.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

4. Подписи и реквизиты сторон
                                                                                                                   «Заказчик»

«Исполнитель»

МОУ Октябрьская СОШ

397302 Воронежская обл., Поворинский р-он

 с. Октябрьское, ул. Ленинская 21

Расчётный счёт 40204810500000000982

В банке ГРКЦГУ Банка России

 по Воронежской области г. Воронеж

БИК 042007001

ИНН 3623005806

ОКПО 56456309

ОКВЭД 70.21

КПП 362301001

Директор                        Проломова Л.В.                                            ___________ ___________________

                                                                                                  Подпись               (Ф.И.О.)
ПРОТОКОЛ № ___5__
заседания МО учителей начальных классов

 МОУ Октябрьская СОШ
От 29.03.2010 г. 


Присутствовали: 

Учителя начальной школы 

Члены МС

Повестка дня: 

1. Изучение новых образовательных стандартов в начальной школе. 

2. Обсуждение новых образовательных стандартов. 

По первому вопросу слушали зам. директора по УВР Сапронову О.В.., которая ознакомила присутствующих со стандартами нового поколения в начальной школе. 

Она отметила, что в состав новых стандартов входят три группы требований: к структуре основных общеобразовательных программ, к результатам их освоения и к условиям их реализации. Ведущим документом этой триады требований выступают «Требования к результатам освоения основных образовательных программ. «Требования к результатам освоения основных образовательных программ» - это своеобразный социальный и государственный заказ системе образования, и школа должна обеспечить условия для реализации этого заказа. 

Основной результат образования рассматривается на основе деятельностного подхода как достижение учащимися уровней развития на основе освоения ими как универсальных способов действий, там и способов, специфических для изучения предметов. Это требует в образовательном процессе новой организации на основе планирования совместной деятельности учителя и учащихся. Это обязывает образовательное учреждение создать определенный пакет документов, которые обеспечат функционирование новых стандартов (базисный образовательный план, учебные программы, составной частью которых являются «Планируемые результаты освоения учебных программ», модели оценивания, программа воспитания и социализации обучающихся и другие). 

Планируемые результаты рассматриваются как система личностно-ориентированных целей образования и показателей их достижения. Целевой компонент планируемых результатов представлен как в обобщенной, так и технологической форме. В этом компоненте реализован системно-деятельностный подход к обучению. Он описывает не только изучаемый  материал (ведущие идеи, основные понятия и факты), адаптированный к возможностям младших школьников, но и присущие тому или иному предмету основные способы учебных действий, посредством которых дети осваивают данный учебный материал. Тем самым планируемые результаты ориентируют учителя как в объеме учебного материала и ожидаемых результатов, так и способах организации образовательного процесса в начальной школе. 

В новых стандартах применяется интегрированный подход, который предполагает активное использование знаний, полученных при изучении одного предмета, на уроках по другим предметам. Одним из активных инструментов учебно-познавательной деятельности выступают информационно-коммуникативные технологии. 

ИКТ используются для формирования первичных навыков работы с информацией. Ведущая роль в реализации новых образовательных стандартов принадлежит учителю. 

По 2 вопросу в обсуждении приняли участие учителя начальной школы: 

Мачалкина Л.В.  оценивает новую систему образования в начальной школе как прогрессивную, готовящую ребенка к жизни, позволяющую сформировать свободную творческую личность. Но учителю в данном случае необходимы курсы повышения квалификации, так как много проблем будет с новыми УМК, необходима и психологическая перестройка учителя и родителей. 

Антонова Т.А.. в новых образовательных стандартах отлично продуманы разные виды деятельности учителя, в том числе и неаудиторная занятость. А вот как это будет учтено в фонде оплаты труда? Работа по новым стандартам предполагает оборудование кабинета современной техникой. Как будет решаться этот вопрос? 

Каждого из нас сейчас волнует вопрос о том, как построить свою деятельность таким образом, чтобы соответствовать требованиям времени. Новые образовательные стандарты дают ответ на этот вопрос. Но введение новых дисциплин приведет к дополнительной нагрузке на учащихся. Справятся ли дети и родители с «новой нагрузкой?» 

Мещерякова Е.В. считает, что изучение новых стандартов недостаточно для осознания конечного результата. Учителю необходимо прежде всего сломать устоявшиеся стереотипы, научиться работать по –новому, ведь образовательный стандарт нового поколения ставит перед начальным образованием новые цели. Мы теперь должны научить не только читать, писать, считать, но и должны привить две группы новых умений. Во-первых, универсальные учебные действия, составляющие основу умения учиться: навык решения творческих задач и навык поиска, анализа, интерпретации информации.  Во-вторых, формировать у детей мотивацию к обучению, помочь им в самоорганизации и саморазвитии. Для перехода на новый ФГОС обязательно нужны методические семинары для учителей начальной школы, с целью переподготовки педагогов. 

Рекомендовано: 

Каждому учителю начальных классов в индивидуальном порядке проработать стандарты нового поколения, продумать пути перехода на ФГОС. 

Председатель МО: _______________ Л.В.Мачалкина
«Согласовано»                                                                                                       «Утверждаю»

с Управляющим Советом школы                                                                   Директор школы

                                                                                                                           ___________Л.В.Проломова
протокол №1  от 31.08.2011 г.                                                           Приказ №  284/1    от 31.08. 2011г..

«Положение о системе оценок, формах, порядке, периодичности 

промежуточной аттестации и переводе обучающихся»

1. Общие положения

1.1 Основной задачей промежуточной аттестации является установление соответствия знаний учеников требованиям государственных общеобразовательных программ, глубины и прочности полученных знаний, их практическому применению.

1.2 Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, федеральными государственными образовательными стандартами, Уставом МОУ   Октябрьская СОШ  и настоящим Положением.

1.3 Положение регламентирует порядок, периодичность, систему оценок и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся.

1.4 Промежуточная аттестация обучающихся проводится с целью повышения ответственности общеобразовательного учреждения за результаты образовательного процесса, за объективную оценку усвоения обучающимися образовательных программ каждого года обучения в общеобразовательном учреждении, за степень усвоения обучающимися федерального государственного образовательного стандарта, определенного образовательной программой в рамках учебного года и курса в целом.

1.5 Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме итогового контроля в переводных классах всех ступеней обучения, тематического контроля, проводимого как учителями, так и администрацией, административного контроля.

1.6 Промежуточная аттестация проводится также  во 2-11 классах  в форме оценивания знаний обучающихся. Периодичность тематического контроля, проводимого учителем, определяется календарно-тематическим планированием по каждому курсу, принятым на методическом объединении и утвержденным директором школы.

Периодичность административного контроля определяется планом работы школы, утвержденным директором.
2. Формы промежуточной аттестации

2.1.Промежуточная аттестация (итоговый контроль) в переводных классах может проводиться в следующих формах: итоговая контрольная работа, переводные письменные и устные экзамены, собеседование, итоговый опрос, тестирование, защита рефератов и творческих работ, защита проектов и другие формы.

2.2. В соответствии с требованиями ФГОС приоритетными в диагностике (контрольные работы и т.п.) становятся новые формы работы - метапредметные диагностические работы. Метапредметные диагностические работы составляются из компетентностных заданий, требующих от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий.

2.3. Обучающие, избравшие собеседование как одну из форм устного экзамена, по предложению предметной аттестационной комиссии дает без подготовки развернутый ответ по одной из ключевых тем курса или отвечает на вопросы обобщающего характера по всем темам учебной программы (вопросы заранее подготовлены и объявлены обучающимся). Собеседование целесообразно рекомендовать обучающимся, обладающим аналитическими способностями. Защита реферата предполагает предварительный выбор обучающемуся, успевающему на «4» или «5» по всем предметам интересующей его темы с учетом рекомендаций учителя или научного руководителя, глубокое изучение избранной проблемы и изложение выводов реферата. Не позднее, чем за неделю до проведения аттестации реферат представляется на рецензию учителю. Аттестационная комиссия знакомится с рецензией и выставляет оценку обучающемуся после защиты реферата на экзамене. При устной аттестации (экзаменах) обучающийся отвечает на вопросы, сформулированные в билетах, выполняет практическое задание (разбор предложения, решение задачи, выполнение лабораторной работы, демонстрация опыта, составление краткой речи по предложенной теме, чтение и перевод иностранного текста и т.д.). Тестирование по предмету проводится по готовым тестам или тестам, подготовленным методическим советом школы.

2.4. В соответствии с ФГОС в промежуточную аттестацию включена новая диагностика результатов личностного развития. Она может проводиться в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). Такая диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. Это сугубо личная сфера, поэтому правила личностной безопасности, конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только в виде неперсонифицированных работ. Работы, выполняемые учениками, не подписываются, и таблицы, где собираются эти данные, показывают результаты только по классу или школе в целом, а не по конкретному ученику.

2.5. Форма письменной контрольной работы дополняется новыми формами контроля результатов, как:

· целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых ученикам действий и качеств по заданным параметрам),
· результаты учебных проектов,

· результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников.

3. Порядок промежуточной аттестации.

3.1. Промежуточная аттестация обучающихся проводится во 2-11 классах по  окончании учебного года.
3.2. Обучающимся 1-х классов отметки в баллах не выставляются. Учащимся 2-х классов отметки выставляются с 1 четверти. Успешность освоения школьниками программ в этот период характеризуется только качественной оценкой.

3.3. Четвертные  и годовые оценки в переводных классах выставляются в баллах обучающимся 2-11 классов.

3.4. В промежуточной аттестации обучающихся, находящихся на лечении в санатории, стационаре, учитываются оценки, полученные в учебном заведении при лечебном учреждении.

3.5. Промежуточная аттестация обучающихся, отсутствующих более 50% учебного времени по уважительной причине (спортивные соревнования, сборы) осуществляется с обязательной сдачей учебного материала, изучаемому  по выбору преподавателем любой из форм промежуточной аттестации.

3.6. Ежегодно, не позднее 3-х месяцев до окончания учебного года решением педагогического совета Школы

- решает о проведении промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам в 8,10-х классах;

- определяется перечень учебных предметов, выносимых на аттестацию;

- устанавливаются форма, порядок и сроки ее проведения. Данное решение утверждается педагогическим советом школы и закрепляется приказом директора по школе.

3.7. Экзаменационные билеты и практические задания к ним, письменные контрольные задания, тесты, перечень тем учебного курса для собеседования, тематика рефератов разрабатываются школьными методическими объединениями в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Они утверждаются методическим советом школы и закрепляются приказом директора образовательного учреждения. В аттестационный материал по русскому языку, литературе, математике, географии, физике, химии, геометрии и другим учебным предметам рекомендуется включать как теоретические вопросы, так и практические задания, причем для аттестационной комиссии должны быть подготовлены решения и ответы практических заданий экзаменационного материала.

На аттестации по иностранному языку проверяется техника чтения и практическое владение обучающимся устной речью в пределах требований. В первой части ответа предполагается устное высказывание экзаменующимся по предложенной теме, состоящее из количества фраз, определенных методическим объединением, во второй - изложение на иностранном языке содержания прочитанного текста и своего отношения к нему, либо чтение и разработка вопросов по содержанию текста для младших классов 1 и 2 ступеней. Тексты для чтения подбираются учителем из адаптированной художественной, научно-популярной литературы для юношества, объем текста устанавливается методическим объединением педагогических работников, исходя из требований образовательного стандарта.

3.8. Классные руководители 2-4, 5-8, 10-х классов доводят до сведения учащихся и их родителей предметы и форму промежуточной аттестации, сроки, состав аттестационной комиссии.

3.9. От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены:

• отличники учебы;

• призеры городских, областных предметных олимпиад, конкурсов;

• учащиеся, имеющие положительные годовые отметки по всем предметам в особых случаях: 1) по состоянию здоровья согласно заключению медицинской комиссии; 2) в связи с экстренным переездом в другой населенный пункт, на новое место жительства; 3) по семейным обстоятельствам, имеющим объективные основания для освобождения от экзаменов.

3.10. Ученики, имеющие неудовлетворительную оценку за год по учебному предмету, должны пройти промежуточную аттестацию по данному предмету.

3.11. Промежуточная аттестация проводится ориентировочно с 15 по 31 мая.

3.12. Аттестационные комиссии, даты аттестации, консультации утверждаются директором школы до 10 мая.

3.13. В день проводится только одна форма контроля, интервал между ними 2-3 дня.

3.14. Аттестационная комиссия состоит из экзаменующего учителя и ассистента. Возможно присутствие директора школы.

3.15. На педагогическом совете

- обсуждается вопрос о формах проведения промежуточной аттестации;

- доводится до сведения участников образовательного процесса сроки и перечень предметов, по которым проводятся письменные контрольные работы по единым текстам, разработанным государственным или муниципальными органами управления образованием;

- определяется перечень и количество предметов, по которым организуется письменная и устная аттестация;

- обсуждается состав аттестационных комиссий по предметам, устанавливаются сроки аттестационного периода;

- представляются кандидатуры обучающихся на освобождение от промежуточного контроля.

4. Формы и методы оценки обучающихся по ФГОС.

4.1. В соответствии с ФГОС меняется инструментарий – формы и методы оценки. Изменяется традиционная оценочно-отметочная шкала (так называемая «пятибалльная»). Шкала становится по принципу «прибавления» и «уровнего подхода» – решение учеником простой учебной задачи, части задачи оценивается как безусловный успех, но на элементарном уровне, за которым следует более высокий уровень, к нему ученик может стремиться.

4.2. За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка.

4.3. Главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика становится портфель достижений (портфолио). Официальный классный журнал не отменяется, но итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую ступень образования) принимается не на основе годовых предметных отметок в журнале, а на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в начальной школе.

4.4. «Портфель достижений» - обязательный компонент определения итоговой оценки в Основной образовательной программе, дополняющей Федеральный государственный образовательный стандарт.

«Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своегодальнейшего развития.

4.5. Основные разделы «Портфеля достижений»:

· показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

· показатели метапредметных результатов;

· показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности).

4.6. Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен ученик. Учитель же раз в триместр пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном

 обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно»

4.7.Новые средства, формы и методы оценки должны обеспечить комплексную оценку результатов. Это не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты. Педагог сводит все данные диагностик в простые таблицы образовательных результатов. Все помещаемые в таблицах оценки и отметки являются необходимым условием для принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого ученика в том, что ему необходимо на данном этапе его развития.
5. Система оценки результатов ФГОС.

5.1. Результаты ученика – это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определенной системе)

5.2. Результаты на уроке оценивает сам ученик по алгоритму самооценки. Учитель имеет право скорректировать оценку и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их.После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет, что она завышена или занижена.

5.3. Оценка ставится за каждую учебную задачу, показывающую овладение конкретным действием (умением).

5.4. В соответствии с требованиями ФГОС в начальной школе вводятся «Таблицы образовательных результатов». Таблицы составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.

Таблицы образовательных результатов размещаются в «Рабочем журнале учителя»

в бумажном или в электронном варианте.

«Рабочий журнал учителя» - это блокнот для рабочих записей. Он необходим для фиксации и хранения информации о динамике развития ученика, которая не может быть отображена в официальном классном журнале.

В таблицах отметки выставляются в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи.

Отметки выставляются по 5-ти бальной системе.

5.5. Необходимо три группы таблиц:

- таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов - литературное чтение (1-4 кл.), русский язык (1-4 кл.), математика (1-4 кл.), окружающий мир (1-4 кл,), технология (1-4 кл.), изобразительное искусство (1-4 кл.).

- таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов: регулятивные универсальные учебные действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.), познавательные универсальные учебные действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.), коммуникативные универсальные учебные действия (1-2 кл., 3-4 кл.).

- таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов (1-2 кл., 3-4 кл.).

5.6. Отметки заносятся в таблицы результатов: Обязательно (минимум):

 за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы (один раз в год – обязательно),

 за предметные контрольные работы (один раз в триместр – обязательно).По желанию и возможностям учителя (максимум):

  за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по решению учителя и школы.

 5.7.Типы оценок: - текущие, за задачи, решенные при изучении новой темы (выставляются по желанию ученика)- за тематические проверочные (контрольные) работы (отметка выставляется обязательно всем ученикам с правом пересдачи хотя бы 1 раз)

 5.8. Критерии оценивания по признакам трёх уровней успешности. Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия (раздел «Ученик научится» примерной программы) и усвоенные знания, (входящие в опорную систему знаний предмета в примерной программе). Это достаточно для продолжения образования, это возможно и необходимо всем. Качественные оценки

 «хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с недочётами). Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где потребовалось:

  либо действие в новой, непривычной ситуации (в том числе действия из раздела «Ученик может научиться» примерной программы);

  либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том числе выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету).Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. Качественные оценки: «отлично» или «почти отлично» (решение задачи с недочётами). Максимальный уровень (НЕобязательный)

  решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных требований. Качественная оценка 

 «превосходно».

 5.9. Определение итоговых оценок: - предметные триместровые оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов); 

 - итоговая оценка за ступень начальной школы определяется на основе положительных результатов. накопленных учеником в портфеле достижений, а также на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов.

 5.10.Итоговая оценка за ступень начальной школы

  это словесная характеристика достижений ученика, которая создаётся на основании трёх показателей: - комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений» 

  совокупность всех образовательных результатов);- результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике (освоение опорной системы знаний – через решение задач); - результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями).На основе трёх этих показателей педагогами-экспертами формулируется один из трёх возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД:

	Вывод-оценка

 (о возможности продолжения образования на следующей ступени)
	Показатели

(процентные показатели установлены авторами примерной ООП)

	
	Комплексная оценка

 (данные «Портфеля достижений») 



	Итоговые работы

 (русский язык, математика и межпредметная работа)



	1. Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями



	Не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем разделам образовательной программы (предметные, метапредметные, личностные результаты)
	Правильно выполнено менее 50% заданий необходимого (базового) уровня



	2.Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач
	Достижение планируемых результатов по всем основным разделам образовательной программы как минимум с оценкой «зачтено»/«нормально»
	Правильно НЕ менее 50% заданий необходимого (базового) уровня



	3. Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач
	Достижение планируемых результатов НЕ менее чем по половине разделов образовательной программы с оценкой «хорошо» или «отлично»



	Правильно не менее 65% заданий необходимого (базового) уровня и не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня




принимается педагогами-экспертами на основании динамики и в пользу ученика. На основании итоговой оценки принимается решение педагогического совета образовательного учреждения о переводе ученика на следующую ступень образования.

5.10. В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию:

 учитель у себя в таблице результатов ставит «+»,

 ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает кружок В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания).

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Руководитель общеобразовательного учреждения (его заместитель по учебно-воспитательной работе) обязан:

- на педагогическом совете обсудить вопрос о формах проведения промежуточной аттестации обучающихся;

- довести до сведения участников образовательного процесса сроки и перечень предметов, по которым проводятся письменные работы по единым текстам, разработанным государственными или муниципальными органами управления образованием;

- определить перечень и количество предметов, по которым организуется письменная и устная аттестация обучающихся;

- установить сроки аттестационного периода;

- утвердить состав аттестационных комиссий по предметам;

- утвердить расписание экзаменов и консультаций;

- решить вопрос об освобождении обучающихся от итогового контроля и провести их аттестацию на основе текущей аттестации;

- представить анализ итогов аттестации обучающихся на методические объединения и педсовет.

6.2. Учителя, входящие в состав аттестационных комиссий, обязаны:

- подготовить аттестационный материал для проведения всех форм промежуточной аттестации по предметам, установленным и избранным обучающимися;

- организовать необходимую консультативную помощь обучающимся при подготовке к итоговому контролю.

6.3. Обучающиеся школы и их родители под руководством классных руководителей создают необходимые комфортные условия в помещениях, отведенных для проведения промежуточной и итоговой аттестации.

7. Оформление документации общеобразовательного учреждения по организации и проведению итогового контроля в переводных классах.

7.1.Педагогический совет выносит решение (срок: конец марта - начало апреля) о проведении промежуточной аттестации в форме итогового контроля в переводных классах, определяет количество учебных предметов, формы и сроки (вторая половина мая текущего года) аттестационного периода. Данное решение утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.

7.2.Приказом по общеобразовательному учреждению утверждаются составы аттестационных комиссий по предметам (до 10 мая). В переводных классах повторные экзамены обучающихся, аттестованных с одной “2”, проводятся той же экзаменационной комиссией, которая принимала весенние экзамены в данной школе (за исключением тех членов, которые находятся в очередном отпуске).

7.3.Руководитель общеобразовательного учреждения утверждает расписание итогового контроля в переводных классах (до 10 мая).

7.4.Приказом по общеобразовательному учреждению утверждается список обучающихся, освобожденных от участия в итоговом контроле в соответствии с п.3.9. настоящего положения (до начала аттестационного периода).

7.5. Учителя выставляют в классных журналах оценки, полученные обучающимися в ходе проведения аттестации, и итоговые оценки по предметам (до 30 мая).

7.6.Орган управления общеобразовательным учреждением (педсовет) принимает решение о переводе обучающихся (в протоколе дается списочный состав обучающихся, переведенных в следующий класс, оставленных на повторный курс обучения, перевод которых был отложен). Приказом по общеобразовательному учреждению утверждается решение педсовета о переводе обучающихся, при этом указывается количественный состав обучающихся.

7.7.Бланки письменных и устных ответов обучающихся хранятся в делах общеобразовательного учреждения в течение года.

7.8. В личное дело, ведомость вносятся оценки по всем предметам, содержащимся в учебном плане школы.

7.9. Учащимся, изучавшим факультативные курсы, в ведомости, в личном деле делается соответствующая запись.

7.10.Оценка по каждому предмету в ведомости проставляется цифрами и в скобках словами: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно).

7.11.Учащимся, освобожденным по состоянию здоровья от занятий по физической культуре, делается запись “освобожден(а)”.

7.12.Документы об окончании заполняются чернилами, тушью или пастой, подписываются директором общеобразовательного учебного заведения, его заместителем по учебно-воспитательной работе и учителями. Оттиск школьной гербовой печати должен быть ясным, легко читаемым. Никаких подчисток и исправлений, незаполненных граф не допускается. Фамилия, имя, отчество, месяц, год рождения выпускника записываются полностью и в точном соответствии с записями в свидетельстве о рождении. Полностью указывается наименование, номер и местонахождение учебного заведения, выдавшего документ.

8. Порядок перевода обучающихся.

8.1. Перевод обучающихся в последующий класс осуществляется при положительных итоговых оценках.

8.2. В исключительных случаях по решению педсовета обучающиеся могут быть условно переведены с неудовлетворительной одной оценкой с обязательной сдачей предмета в течение 1 учебного месяца (сентябрь) следующего учебного года.

8.3. Перевод обучающихся может быть отложен по решению педсовета до ликвидации задолженности по 1 предмету до начала нового учебного года.

8.4. Годовые оценки по всем учебным предметам выставляются учителями до окончания учебных занятий на основании фактического уровня знаний, умений и навыков школьников к концу учебного года с учетом триместровых оценок и итогового контроля.

8.5.Обучающиеся 1-й ступени общеобразовательного учебного заведения, не справляющиеся с учебной программой, должны быть направлены на ПМПК, которое выдает решение о дальнейшем обучении ученика.

 Срок действия Положения не ограничен
Положение о школьном сайте
МОУ Октябрьская СОШ

Поворинского муниципального района

Воронежской области
 
1.     Общие положения
 
1.1.  Положение определяет цели, задачи, требования к сайту образовательного учреждения, порядок организации работ по созданию и функционированию сайта образовательного учреждения.
1.2. Функционирование сайта регламентируется действующим законодательством, уставом образовательного учреждения, настоящим Положением. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено.
1.3. Основные понятия, используемые в Положении:
Сайт – информационный web-ресурс, имеющий четко определенную законченную смысловую нагрузку.
Web-ресурс - это совокупность информации (контента) и программных средств в Интернет, предназначенные для определенных целей.
Разработчик сайта – физическое лицо или группа физических лиц, создавших сайт и поддерживающих его работоспособность и сопровождение.
1.5. Информационные ресурсы сайта формируются как отражение различных аспектов деятельности образовательного учреждения.
1.6. Сайт содержит материалы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
1.7. Информация, представленная на cайте, является открытой и общедоступной, если иное не определено специальными документами. 
1.8. Права на все информационные материалы, размещенные на сайте, принадлежат образовательному учреждению, кроме случаев, оговоренных в Соглашениях с авторами работ.
1.9. Концепция и структура сайта обсуждается всеми участниками образовательного процесса на заседаниях органов самоуправления образовательного учреждения.
1.10. Структура сайта, состав рабочей группы – разработчиков сайта, план работы по разработке и функционированию сайта, периодичность обновления сайта, формы и сроки предоставления отчета о функционировании сайта   утверждаются руководителем образовательного учреждения.
1.11. Общая координация работ по разработке и развитию сайта возла​гается на заместителя руководителя, отвечающего за вопросы информатизации образовательного учреждения. 
1.12. Ответственность за содержание информации, представленной на сайте, несет руководитель образовательного учреждения.
1.13. Финансирование создания и поддержки сайта осуществляется за счет финансовых средств образовательного учреждения.
2.     Цели  и задачи сайта
 
2.1. Сайт образовательного учреждения создается с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности образовательного учреждения. 
2.2. Создание и функционирование сайта образовательного учреждения направлены на решение следующих задач: 
-       формирование целостного позитивного имиджа  образовательного учреждения;
-       совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в учреждении;
-       создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения;
-       осуществление обмена педагогическим  опытом; 
-       стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.
  
3.     Структура сайта
 
На сайте образовательного учреждения представлена следующая информация:
3.1. Общие сведения
-    Адрес образовательного учреждения
-    Краткая информация о направлениях деятельности
-    Информация об администрации и педагогическом коллективе
-    Контактная информация для связи с образовательным учреждением
3.2. Информация для поступающих в образовательное учреждение  
-            Правила приема, список необходимых документов.
3.3. История образовательного учреждения, традиции, достижения, отзывы прессы
3.4. Органы самоуправления образовательного учреждения
3.5. Новости, объявления
3.6. Учебная деятельность
-        Направления обучения (профили)
-        Программы
-        Учебный план
-        Расписание уроков
-        Расписание экзаменов и др.
3.7. Внеурочная и досуговая деятельность
-          Участие образовательного учреждения в проектах
-          Дополнительные занятия, кружки, секции
-          Музей образовательного учреждения
-          Мероприятия
3.8. Педагогическая мастерская
-    Методические разработки педагогов
-    Учебные материалы
-    Тематические обзоры образовательных ресурсов
3.9. Творчество обучающихся
-    Научно-исследовательские и реферативные работы
-    Творческие работы
3.10. Фотоальбом
3.11. Информация о выпускниках
4.     Организация разработки и функционирования сайта
 
 4.1.Для обеспечения разработки и функционирования сайта создается рабочая группа разработчиков сайта.
 4.2. В состав рабочей группы разработчиков сайта могут включаться:   
       ·       специалисты по информатике и ИКТ (преподаватель информатики), классные 

                руководители,   инициативные педагоги, родители  и обучающиеся. 
  4.3.  Из числа членов рабочей группы разработчиков сайта назначаются:
  4.3.1. Администратор сайта:
·       координирует деятельность рабочей группы;
·       контролирует и корректирует работу редактора сайта и Web-мастера,  Web-администратора;
·         размещает информационные материалы на сайте;
       ·       обладает правом «вето» на публикацию любой информации на сайте.
   4.3.2. Редактор ( из числа членов кружка «Мир мультимедиатехнологий»):
·        редактирует информационные материалы; 
·         размещает информационные материалы на сайте;
·        создает сеть корреспондентов.
   4.3.3.  Корреспондент сайта (из числа членов кружка «Мир мультимедиатехнологий»:
·        собирает информацию для размещения на сайте;
·        оформляет статьи и другие информационные материалы для сайта.
4.4. Разработчики сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием сайта: разработку и изменение дизайна и структуры, размещение новой, архивирование и удаление устаревшей информации, публикацию информации, разработку новых веб-страниц, программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспе​чение безопасности информационных ресурсов.
4.5. Разработчики сайта осуществляют консультирование сотрудников образовательного учреждения, заинтересованных в размещении информации на сайте, по реализации технических решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением соответствующего раздела (подраздела).
4.6. Информация, предназначенная для размещения на сайте, предоставляется Администратору. 
4.7. Текущие изменения структуры сайта осуществляет Администратор. 
5.Права и обязанности
 
5.1. Разработчики сайта имеют право:
-   вносить предложения администрации образовательного учреждения по развитию структуры, функциональности и информационного наполнения сайта по соответствующим разделам (подразделам);
-   запрашивать информацию, необходимую для размещения на сайте у администрации образовательного учреждения.
5.2. Разработчики сайта  обязаны:
–  выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с планом работы по созданию и поддержке сайта;

–  представлять отчет о проделанной работе.

 

6.Ответственность
 
Ответственность за достоверность информации и текущее сопровождение сайта несет администратор сайта.
                                                                                                                                                           "УТВЕРЖДАЮ"
Директор школы
__________Л.В.Проломова
"____"_______20____г.
 
Положение 
о рабочих программах учебных курсов 

и дисциплин

МОУ Октябрьской СОШ 

Поворинского муниципального района

Воронежской области
 
 
 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа (далее - Программа) - нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

1.3. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

 1.5. Рабочие программы составляются по каждому предмету учебного плана школы в соответствии с требованиями, содержащимися в федеральном государственном образовательном стандарте начального общего образования и с учетом примерных программ, имеющих гриф Министерства образования и науки РФ, рекомендованных (допущенных) для реализации в образовательном процессе с возможным внесением изменений и дополнений в содержание учебного предмета.

1.6. Рабочая программа каждого учебного предмета может корректироваться в связи с изменениями в организации образовательного процесса, должна быть утверждена до начала учебного года приказом директора школы.

1.7. Рабочие программы обсуждаются и согласовываются на Педагогическом совете школы, утверждаются приказом директора школы.

2. Технология разработки рабочей программы.
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.

2.4.  Основными принципами разработки рабочих программ учебных предметов являются: 

·         преемственность содержания и технологий обучения учащихся  по годам и ступеням образования в школе; 

·         оптимальное распределение учебного материала по годам обучения, обеспечивающее достижение требований федеральных государственных образовательных стандартов на каждой ступени общего образования; 

·         принципы профильного обучения на ступени старшей школы.   

3. Структура рабочей программы.
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. титульный лист (название программы);

2. пояснительная записка;

3. содержание тем учебного курса;

4. учебно-тематический план;

5. требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;

6. перечень учебно-методического обеспечения;

7. список литературы (основной и дополнительной);

8. календарно-тематическое планирование.

 3.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении программы. В пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовки учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения.

3.4.Содержание курса - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

3.5. Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы. В Рабочей программе V-IX классах допускается творческий подход при составлении календарно-тематического планирования с учетом возможностей учебника (изменения порядка следования тем программы; интегрированное изучение смежных тем.)

3.6. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе, - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

3.7. Перечень учебно-методическое обеспечения - структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.

3.8. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.
4. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Страницы нумеруются.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения (Приложение 1). На титульном листе указывается:

· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (класс или ступень обучения); 

· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд); 

· год составления Программы. 

4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).

5. Утверждение рабочей программы.
5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· рассмотрение и обсуждение Программы на заседании предметного методического объединения;

· обсуждение Программы на заседании методического совета школы;

· утверждение Программы директором школы.

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

                                            Утверждаю

                                                    Директор   МОУ Октябрьская СОШ                                                                     

                                      Л.В.Проломова          

                                                  «     »                         2011 г.
Положение

о портфолио ученика начальной школы

I. Общие положения

Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в рамках накопительной системы – рабочего Портфолио. 

1.2 Рабочий Портфолио ученика:

· является современным педагогическим инструментом сопровождения развития  и оценки достижений учащихся, ориентированным на обновление и совершенствование качества образования;

· реализует одно из основных положений Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения – формирование универсальных учебных действий;

· позволяет учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных действий учащихся младших классов; лучшие достижения Российской школы на этапе начального обучения; а также педагогические ресурсы учебных предметов образовательного плана;

· предполагает активное вовлечение учащихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования. 

1.3 Рабочий Портфолио  представляет собой комплект печатных материалов  формата А 4, в который входят: листы-разделители с названиями разделов: «Портрет». «Рабочие материалы». «Коллектор». «Достижения»; тексты заданий и инструкций; шаблоны для выполнения заданий; основные типы задач для оценки сформированности универсальных учебных действий.

1.4 Рабочий Портфолио как инновационный продукт  носит системный характер. В образовательном процессе начальной школы он используется как: процессуальный способ фиксирования достижений учащихся; копилка полезной информации; наглядные доказательства образовательной деятельности ученика;  повод  для «встречи» школьника, учителя и родителя. 
II. Цели и задачи.

 Основные цели и задачи ведения портфолио в начальных классах:

· создание ситуации успеха для каждого ученика, повышение самооценки и уверенности в собственных возможностях;

· максимальное раскрытие индивидуальных способностей каждого ребенка;

· развитие познавательных интересов учащихся и формирование готовности к самостоятельному познанию;

· формирование установки на творческую деятельность и умений творческой деятельности, развитие мотивации дальнейшего творческого роста;

· формирование положительных моральных и нравственных качеств личности;

· приобретение навыков рефлексии, формирование умения анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися возможностями ("я реальный", "я идеальный");

· формирование жизненных идеалов, стимулирование стремления к самосовершенствованию. 

III. Преимущества  Портфолио как метода оценивания достижений учащихся:

· сфокусирован на процессуальном контроле новых приоритетов современного образования, которыми являются УУД (универсальные учебные действия);

· содержание заданий Портфолио выстроено на основе УМК, реализующего новые образовательные стандарты начальной школы; 

· разделы Портфолио («Портрет», «Рабочие материалы», «Коллектор», «Достижения») являются общепринятой моделью в мировой педагогической практике;

· учитывает особенности развития критического мышления учащихся путем  использования трех стадий: вызов (проблемная ситуация) – осмысление – рефлексия;

· позволяет помочь учащимся самим определять цели обучения, осуществлять активное присвоение  информации и размышлять о том, что они узнали.

           IV. Девиз работы с Портфолио:

 «Каждодневный творческий процесс ученика должен быть зафиксирован".

V. Содержание Портфолио. 
Страницы раздела «Портрет»

· Мой портрет (знакомьтесь:  это - я)

· Место для фото (или автопортрета)

· Напиши о себе (как умеешь):

Меня зовут___________________

Я родился ____________________ (число/месяц/год)

Я живу в ______________________

Мой адрес

Моя семья 

· Нарисуй портрет своей семьи 

· Родословное дерево 

· Чем я люблю заниматься

· Я ученик 

	Выкладывается лист диагностики проведенной учителем на первых уроках в школе («напиши буквы, какие ты знаешь, цифры, нарисуй и т.д.»)


· Я могу делать 

· Я хочу  научиться в этом году…

· Я научусь в этом году

	Составляется вместе с учителем на уроке

Предмет

Чему научусь

Рисунок или пример

Русский язык

Литературное чтение

Математика 

Окружающий мир




· Я читаю. 

· Мой класс,  мои друзья,  мой первый учитель

· Мой распорядок дня 

	
	Время
	Дела 
	Рисунок 

	Утро
	
	
	

	День
	
	
	

	Вечер
	
	
	


· Я и мои друзья

	Вопрос
	Напиши
	Нарисуй

	 Чем я люблю заниматься?
	
	

	 Какая игрушка у  меня самая любимая?
	
	

	 Сколько у меня друзей и как их зовут?
	
	

	 Какой у меня самый любимый цвет?
	
	

	 Какие поделки я очень хочу научиться  мастерить?
	
	


Страницы раздела «Коллектор» 

· Правила поведения в школе

· Законы жизни класса

· Примерный список литературы для самостоятельного и семейного чтения.

· План – памятка Решения задачи

· Памятка  «КАК УЧИТЬ СТИХОТВОРЕНИЯ»

· Памятка  «РАБОТА С ТЕТРАДЬЮ»

· Памятка, как поступать в стрессовых ситуациях (пожар, опасность и пр.)

· Памятка: Правила  общения

Раздел «Рабочие материалы» 

На каждый предмет имеется свой «файл»,  в него вкладываются диагностические работы.

Страницы раздела «Мои достижения»

· Моя лучшая работа

· Задание, которое мне больше всего понравилось

· Я прочитал ……. книг.

· Что я теперь знаю, чего не знал раньше?

· Что я теперь умею, чего не умел раньше?

· Мои цели и планы на следующий учебный год:

· Чему я еще хочу научиться?

· Какие книги прочитать?

· Мое участие в школьных и классных праздниках и мероприятиях

· Мои проекты

· Продукты совместного творчества (с родителями, одноклассниками)

	Применение  Портфолио  в учебном процессе начальной школы предполагает:

- наличие квалифицированных педагогических кадров, имеющих представление об основных принципах нового образовательного стандарта начальной школы и готовых к инновационной деятельности;

- необходимое количество комплектов Портфолио, соответствующее количеству учеников в классе;

- папки-органайзеры с прозрачными файлами для хранения материалов.


      VI. Формы контроля и учета достижений обучающихся.

	Обязательные формы и методы контроля
	Иные формы учета достижений

	Текущая аттестация
	Итоговая (триместр, год) аттестация
	Урочная деятельность
	Внеурочная деятельность

	устный опрос

- письменная

- самостоятельная работа

- диктанты

- контрольное списывание

- тестовые задания

- графическая работа

- изложение

- доклад

- творческая работа

-посещение уроков по программам наблюдения
	- диагностическая контрольная работа

- диктанты

- изложение

-контроль техники чтения


	- анализ динамики текущей успеваемости


	- участие  в выставках, конкурсах, соревнованиях

- активность в проектах и программах внеурочной деятельности

- творческий отчет

	
	
	- портфолио 

- анализ психолого-педагогических исследований


      VII. Формы представления образовательных результатов:

· табель успеваемости по предметам (с указанием требований, предъявляемых к  выставлению отметок);

· тексты итоговых диагностических контрольных работ, диктантов и анализ их выполнения обучающимся (информация об элементах и уровнях проверяемого знания – знания, понимания, применения, систематизации);

· устная оценка успешности результатов, формулировка причин неудач и рекомендаций по устранению пробелов в обученности по предметам;

· портфолио;  

· результаты психолого-педагогических исследований, иллюстрирующих динамику развития отдельных интеллектуальных и личностных качеств обучающегося, УУД.

Критериями оценивания являются: 

· соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной программы начального общего образования ФГОС; 

· динамика результатов предметной обученности, формирования УУД.


Используемая в школе система оценки ориентирована на стимулирование обучающегося стремиться к объективному контролю, а не сокрытию своего незнания и неумения, на формирование потребности в адекватной и конструктивной самооценке.

       VIII. Примечание.
                В первом классе, когда ребенок только начинает работать над составлением портфолио, без помощи родителей ему не обойтись. Но по мере того, как он взрослеет эту помощь надо сводить к минимуму. Старайтесь с самого начала построить работу ребенка таким образом, чтобы он сам прикладывал определенные усилия к формированию портфолио. В процессе работы неизбежно происходит процесс осмысления своих достижений, формирование личного отношения к полученным результатам и осознание своих возможностей.
                                                                                                                                         "УТВЕРЖДАЮ"

Директор школы
__________Л.В.Проломова
"___31.08.2011г._
 

Положение 
об организации внеурочной деятельности в МОУ Октябрьская СОШ 

Поворинского  муниципального района     

                    Воронежской области 



в условиях введения ФГОС НОО.

1. Общие положения

1.1. Внеурочная деятельность обучающихся – специально организованная деятельность обучающихся 1-4 классов, представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса в МОУ Октябрьская СОШ (далее – внеурочная деятельность), отличная от урочной системы обучения.

1.2. Внеурочная деятельность – часть учебного плана. Учебный план является компонентом основной образовательной программы начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ.
• учебный план определяет введение в действие и реализацию требований Стандарта, 
• определяет общий объём учебной нагрузки, 
• объём максимальной аудиторной нагрузки, 
• состав и структуру обязательных предметных областей,
• направления внеурочной деятельности по годам обучения.

1.3. Время, отведенное на внеурочную деятельность, составляет 10 недельных часов и не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы 

1.4. Внеурочная деятельность (продолжительность занятий) временем не регламентируется. 


2. Цель и задачи
2.1. Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении достижения ожидаемых результатов обучающихся 1-4 классов в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования

МОУ Октябрьская СОШ.

2.2. Внеурочная деятельность направлена на реализацию индивидуальных потребностей обучающихся путем предоставления широкого спектра занятий, направленных на развитие детей.
2.3. Внеурочная деятельность может быть использована на введение учебных курсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих различные интересы обучающихся.

3. Направления, формы и виды организации внеурочной деятельности


3.1. Направления и виды внеурочной деятельности определяются в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования МОУ Октябрьская СОШ. Подбор направлений, форм и видов деятельности должен обеспечить достижение планируемых результатов обучающихся в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования МОУ  Октябрьская  СОШ.

3.2. МОУ Октябрьская  СОШ самостоятельно разрабатывает и утверждает виды внеурочной деятельности по следующим основаниям:

· По месту проведения:
• в классе с переменным составом;
• в классе группами;
• в классе индивидуально;
·По времени:
• во второй половине дня; 
• во время каникул

3.3. Внеурочная деятельность – составная часть учебно-воспитательного процесса в школе. Внеурочная деятельность может быть:
        Учебной – один из видов деятельности школьников, направленный на усвоение теоретических знаний и способов деятельности в процессе решения учебных задач;
        Внеучебной – направленной на социализацию обучаемых, развитие творческих способностей школьников во вне учебное время.


3.4. Внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям:


·  Спортивно-оздоровительное

·  Общекультурное

·  Духовно – нравственное

·  Общеинтелектуальное

·  Социальное 


 3.5. Виды внеурочной деятельности:


• Игровая;
• Познавательная;
• Проблемно-ценностное общение;
• Досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение);
• Художественное творчество;
• Социальное творчество (социально преобразующая добровольческая деятельность);
• Техническое творчество
• Трудовая (производственная) деятельность;
• Спортивно-оздоровительная деятельность;
• Туристско-краеведческая деятельность.

3.6. Формы организации внеурочной деятельности:
 Экскурсии
 Факультативы, 
Кружки
 Секции
Круглые столы
 Конференции
 Диспуты
 Олимпиады
 Соревнования
 Проекты
 Общественно-полезная практика
 Интеллектуальные клубы
 Библиотечные вечера
 Конкурсы
 Викторины
 Познавательные игры и др. 



4. Организация внеурочной деятельности


4.1. Образовательные программы внеурочной деятельности разрабатываются и утверждаются МОУ Октябрьская  СОШ  самостоятельно. Возможно использование авторских программ.

4.2. Образовательные программы внеурочной деятельности могут быть различных типов:
комплексные;
тематические;
ориентированные на достижение результатов;
по конкретным видам внеурочной деятельности;
индивидуальные.

4.3. Структура образовательной программы внеурочной деятельности:
 - пояснительная записка;
-  учебно – тематическое планирование (по годам обучения);
-  показатели эффективности достижения панируемых результатов;
-  панируемые результаты;

4.4. Чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования определяет МОУ Октябрьская СОШ.

4.5. Занятия внеурочной деятельности могут проводиться учителями начальных классов, педагогами образовательного учреждения. 

4.6. Учет занятости обучающихся внеурочной деятельностью осуществляется классным руководителем в Журнале учета внеурочной деятельности. Содержание занятий в Журнале учета должно соответствовать содержанию программы внеурочной деятельности. 


  5. Учёт внеурочных достижений обучающихся

5.1. Основной формой учёта внеурочных достижений обучающихся является портфолио. 
5.2. Основными целями составления портфолио являются:
- развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности обучающихся, повышение их конкурентоспособности;
- мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие во внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками;
- переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму оценивания достижений обучающихся.  
5.3. Основными задачами составления портфолио являются:

·  систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую деятельность;

·  создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого обучающегося.


5.4. Портфолио может иметь следующую структуру:


Страницы раздела «Портрет»

· Мой портрет (знакомьтесь:  это - я)

· Место для фото (или автопортрета)

· Напиши о себе (как умеешь):

Меня зовут___________________

Я родился ____________________ (число/месяц/год)

Я живу в ______________________

Мой адрес

Моя семья 

· Нарисуй портрет своей семьи 

· Родословное дерево 

· Чем я люблю заниматься

· Я ученик 

	Выкладывается лист диагностики проведенной учителем на первых уроках в школе («напиши буквы, какие ты знаешь, цифры, нарисуй и т.д.»)


· Я могу делать 

· Я хочу  научиться в этом году…

· Я научусь в этом году

	Составляется вместе с учителем на уроке

Предмет

Чему научусь

Рисунок или пример

Русский язык

Литературное чтение

Математика 

Окружающий мир




· Я читаю. 

· Мой класс,  мои друзья,  мой первый учитель

· Мой распорядок дня 

	
	Время
	Дела 
	Рисунок 

	Утро
	
	
	

	День
	
	
	

	Вечер
	
	
	


· Я и мои друзья

	Вопрос
	Напиши
	Нарисуй

	 Чем я люблю заниматься?
	
	

	 Какая игрушка у  меня самая любимая?
	
	

	 Сколько у меня друзей и как их зовут?
	
	

	 Какой у меня самый любимый цвет?
	
	

	 Какие поделки я очень хочу научиться  мастерить?
	
	


Страницы раздела «Коллектор» 

· Правила поведения в школе

· Законы жизни класса

· Примерный список литературы для самостоятельного и семейного чтения.

· План – памятка Решения задачи

· Памятка  «КАК УЧИТЬ СТИХОТВОРЕНИЯ»

· Памятка  «РАБОТА С ТЕТРАДЬЮ»

· Памятка, как поступать в стрессовых ситуациях (пожар, опасность и пр.)

· Памятка: Правила  общения

Раздел «Рабочие материалы» 

На каждый предмет имеется свой «файл»,  в него вкладываются диагностические работы.

Страницы раздела «Мои достижения»

· Моя лучшая работа

· Задание, которое мне больше всего понравилось

· Я прочитал ……. книг.

· Что я теперь знаю, чего не знал раньше?

· Что я теперь умею, чего не умел раньше?

· Мои цели и планы на следующий учебный год:

· Чему я еще хочу научиться?

· Какие книги прочитать?

· Мое участие в школьных и классных праздниках и мероприятиях

· Мои проекты

· Продукты совместного творчества (с родителями, одноклассниками)

АНКЕТА  
ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ЗАПРОСОВ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ  РОДИТЕЛЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ НАЧАЛЬНОЙ СТУПЕНИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ МОУ Октябрьская СОШ
 
Уважаемый родитель! Просим Вас ответить на вопросы данной анкеты в связи с тем, что наше образовательное учреждение переходит на ФГОС (Федеральный государственный образовательный стандарт) нового поколения. Внимательно прочитайте и честно ответьте на вопросы, Ваше мнение важно для регулирования деятельности нашего образовательного учреждения.   
Ф.И.О._______________________________________________________________________
1. Знаете ли Вы, что важнейшей задачей современного образования является повышение качества образовательных услуг?
а)Да
б)Нет
в)Затрудняюсь ответить
 
2. Получил ли Ваш ребенок предшкольное образование?
а)Да
б) Нет
 
3. Посещает ли Ваш ребенок учреждения дополнительного образования, музыкальные школы (студии), спортивно-оздоровительные учреждения? 
а)Да (какие)______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
б)Нет 
 
4. Чем интересуется Ваш ребенок? Постоянны ли его интересы?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
 
5.  Считаете ли Вы, что у Вашего ребенка есть особые таланты, способности? 
а)Да  (какие)_______________________________________________________________________
б) Нет
в)Затрудняюсь ответить
 
6. Оцените важность образовательных услуг в школе. Поставьте в ячейке рядом с каждым высказыванием номер места по важности от 1 (самое важное) до 5 (менее важное).
 
	№ п\п
	Образовательные услуги 
	Место 

	1.
	Укрепление здоровья и развитие физической культуры детей
	 

	2.
	Развитие индивидуальных способностей ребенка в соответствии с возрастными особенностями и государственными образовательными стандартами (развитие образовательных интересов)
	 

	3.
	Развитие художественно-эстетических способностей у детей (музыка, рисование...)
	 

	4.
	Приобщение к культурным ценностям
	 

	5.
	Занятия с нужными специалистами (логопед, психолог, дефектолог...)
	 


 
Другое (Чтоименно?) ____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
 
7. Какие дополнительные (платные) услуги Вы хотите получить от школы?
 
а)Изучение второго иностранного языка(какого)_________________________________________________________
б)Углубленное изучение предметов(каких)______________________________________________________________ 
в)Изучение новых предметов (курсов) (каких)____________________________________________________________
 
8. Какую дополнительную информацию об организации образовательного процесса Вы хотели бы  получить?
 
а) от администрации_______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
б) от учителя______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
в) от социального педагога_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
д) от медицинскогоработника_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
 
 
Спасибо за сотрудничество!
Согласовано                                                                                    «Утверждаю»

с профкомом:           Цветкова Л.В.                                             Директор школы:          Проломова Л.В.

	Годовой календарный учебный график
МОУ Октябрьская СОШ

на 2011-2012 учебный год:
 

 

1 четверть: 1 сентября - 30 октября (8 недель)


осенние каникулы: 31 ноября -8 ноября (9 дней)

2 четверть: 9 ноября - 29 декабря (7,5 недель)


зимние каникулы: 30 декабря - 10 января (12 дней)

3 четверть: 11 января - 25 марта (10 недель)

дополнительные каникулы в группах дошкольного образования и в 1-х
классах : 13 -19 февраля (7 дней)

весенние каникулы: 26 марта -3 апреля  (9 дней)

4 четверть: для 2 -8, 10 классов: 4 апреля - 30 мая (9 недель)
для 1, 9, 10 классов: 4 апреля  - 24 мая


Последний звонок для 1 класса, выпускников  9,11 классов - 25 мая


Государственная (итоговая) аттестация:
                                     выпускников основной школы: в соответствии с графиком и расписанием ЕГЭ
                                     выпускников средней школы: в соответствии с графиком и расписанием ГИА


Выпускные вечера:
                                     9 классы: 15 июня
11 класс: 22 июня


Продолжительность учебного года : 35 недель
Продолжительность каникул: 30 дней


